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Oferta de disciplinas e atividades 2023.2 
Mestrado em Psicologia – IPS – UFBA 

 

QUADRO DE HORÁRIOS, LOCAIS E DOCENTES 

 Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira 

M
A

N
H

Ã
 

Atividades curriculares obrigatórias: 
PPGPSI0023 Estágio em Docência (vide fluxograma) 
IPSB43 Seminário de Qualificação I (vide fluxograma) 
IPSB44 Seminário de Qualificação II (vide fluxograma) 
IPSB45 Pesquisa Orientada I (vide fluxograma) 
IPSB46 Pesquisa Orientada II (vide fluxograma) 
PPGPSI001 Trabalho de Conclusão (vide fluxograma) 

PPGPSI0016 - ANALISE QUANTITATIVA DE DADOS 
 

08:50 – 11:35 (45h) 
Sala 109 PAF VI 

 
Adriano Peixoto, Marcos E. Pereira, Mônica Miranda,  

Thatiana Lima e Patrícia Alvarenga 

PPGPSI0013 - PROCESSOS 
ORGANIZACIONAIS: BASES 

PSICOSSOCIAIS 
 

08:50 – 12:30 (60h) 
Sala 110 PAF VI 

 
Adriano Peixoto 

PPGPSI0045 - TÓPICOS ESPECIAIS EM PSICOLOGIA VI 
 

08:50 – 12:30 (30h) 
Online, semi-intensiva 

 
Giuseppina Marsico, Jaan Valsiner e Luca Tateo 

TA
R

D
E 

PPGPSI0027 - TOPICOS ESPECIAIS 
EM PSICOLOGIA III 

 
13:55 – 16:40 (45h) 

Sala 109 PAF VI 
 

Jaan Valsiner  
e Nandita Chaudhary 

PPGPSI0031 - TÓPICOS ESPECIAIS EM 
PSICOLOGIA VII 

 
13:55 – 15:45 (30h) 

Sala 109 PAF VI 
 

Mônica Miranda 

PPGPSI0015 - ANALISE QUALITATIVA DE DADOS 
 

13:55 – 16:40 (45h) 
Sala 109 PAF VI 

 
Luciana Thomé e Vivian Volkmer 

 
PPGPSI0023 - ESTAGIO  

EM DOCENCIA 
 

13:55 – 16:40 
Sala 110 PAF VI 

 
Marilena Ristum 

PPGPSI0050 - TÓPICOS ESPECIAIS EM PSICOLOGIA XI 
 

13:55 – 17:35 (60h) 
Sala 110 PAF VI 

 
Suely Pontes 

                 

               Optativas 

               Obrigatória do 3° semestre 
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Oferta de disciplinas e atividades 2023.2 
Mestrado em Psicologia – IPS – UFBA 

 

 

EMENTAS DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS 

 

PPGPSI0027 - TOPICOS ESPECIAIS EM PSICOLOGIA III (Tema em 2023.2: Cultural Psychology of Human Life Course: Emergence, Meaning and Movement) 

O objetivo desta disciplina é estudar o curso da vida humano a partir de uma perspectiva psicológica cultural. Serão introduzidos os conceitos, processos e métodos básicos 

da psicologia cultural semiótica. Temas de interesse atual como raça, gênero, geracionalidade, saúde, família e sociedade, serão discutidos abordando processos de 

cuidado, imaginação, ludicidade e corporeidade, com base em materiais da vida cotidiana. ATENÇÃO: DISCIPLINA MINISTRADA EM INGLÊS. 

 

PPGPSI0031 - TÓPICOS ESPECIAIS EM PSICOLOGIA VII (Tema em 2023.2: Desenvolvimento Cognitivo e Emocional na Primeira Infância com base na Neuropsicologia do 

Desenvolvimento) 

A primeira infância compreende um período essencial para o desenvolvimento de estruturas e circuitos cerebrais, bem como para a aquisição de diversas habilidades 

(como o desenvolvimento sensorial, cognitivo, linguagem e socioemocional) que permitem o aprimoramento de habilidades futuras mais complexas. A disciplina abordará 

as fases do desenvolvimento cognitivo (motor, linguagem, atenção e funções executivas) e sócioemocionais na primeira infância; a promoção e intervenção a partir do 

modelo Pré-K RTI (do inglês Kindergarten- Response to Intervention). 

 

PPGPSI0016 - ANALISE QUANTITATIVA DE DADOS 

Métodos quantitativos e qualitativos. Problemas e hipóteses. O teste de hipóteses. A observação. Surveys e questionários. A experimentação. Delineamentos experimentais 

de pesquisa. Teste t para diferença entre as médias. Análise da variância. Correlação e regressão. Análise fatorial. Teste do qui-quadrado e outros testes não-paramétricos. 

 

PPGPSI0045 - TÓPICOS ESPECIAIS EM PSICOLOGIA VI (Tema em 2023.2: Global Perspective in Psychology) 

The recent crises we are facing (pandemic, climite changes, wars and massive use of technologies) are greatly accelerated our connections with each other worldwide and 

has offered us insight how psychology is understood and practiced in different coutries. The course will provide intellectual tools to identify, preserve, and strengthen the 

academic international relationships and projects that have emerged during the pandemic, and strategize to ascertain what additional actions we can pursue to expand 

and sustain our network of members globally. ATENÇÃO: DISCIPLINA MINISTRADA EM INGLÊS E DE FORMA REMOTA. 
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PPGPSI0015 - ANALISE QUALITATIVA DE DADOS 

Abordagens metacientíficas nas ciências sociais: perspectiva ideográfica, histórica e hermenêutica. Fundamentos teórico-metodológicos de pesquisa qualitativa. 

Modalidades e técnicas de pesquisa qualitativa: estudos de caso, grupo focais, observação participante, entrevista em profundidade, entrevista semiestruturada, história 

oral, entrevista narrativa. Interpretação e análise de dados qualitativos: análise documental, softwares de análise de dados qualitativos, análise de discurso, análise de 

conteúdo, análise de texto, análise de imagens em vídeo, análise argumentativa, mapas narrativos e mapas de eventos, análise de fotografias, discurso do sujeito coletivo. 

 

PPGPSI0050 - TÓPICOS ESPECIAIS EM PSICOLOGIA XI (Tema em 2023.2: Práticas da letra: escrita, pesquisa e clínica em psicanálise) 

Objetivo: Pretende-se discutir a pesquisa em psicanálise a partir da noção lacaniana de prática da letra em sua relação com a escrita e a clínica. Temas: Objeto e método 

de pesquisa em psicanálise; prática significante e prática da letra; procedimentos linguísticos nas psicoses; escrita da clínica. 

 

PPGPSI0013 - PROCESSOS ORGANIZACIONAIS: BASES PSICOSSOCIAIS 

Cognição e Organizações: trajetória e configuração do campo. Bases conceituais de uma abordagem cognitivista do comportamento organizacional: arquiteturas cognitivas; 

processos de organização do conhecimento; schemas, teorias implícitas e mapas cognitivos. Implicações para a compreensão dos processos organizativos. Fundamentos 

de cognição social: percepção social, teorias de atribuição, teoria dos schemas cognitivos e sua aplicação ao entendimento dos fenômenos organizacionais. Redes sociais 

em contextos organizacionais. Temas emergentes nos estudos organizacionais sob o olhar cognitivista: Mudança e Inovação Organizacional, Aprendizagem Organizacional, 

Motivação e Comprometimento, Significado do Trabalho e do Emprego, e Diversidade e Identidade. 

 

FIM 


