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Resumo

Em um contexto de envelhecimento populacional e aumento da expectativa de vida, as
investigacOes acerca da aposentadoria devem ser frequentes. Partindo da premissa de que
as pessoas, ao construirem suas carreiras, também estdo construindo suas vidas, é de
fundamental importancia que os estudos na area de carreira se preocupem com esta fase da
trajetoria profissional. A partir deste ponto de vista, a presente dissertacdo apresenta uma
investigagdo da produgdo cientifica latino-americana a respeito do trabalho e da
aposentadoria na perspectiva da Psicologia através de uma revisdo bibliométrica da
literatura (Estudo 1) e também analisou as propriedades psicométricas da Escala de
Adaptabilidade de Carreira + Escala de Cooperacédo junto a um publico de trabalhadores
(as) mais velhos, além de examinar o potencial explicativo dos fatores da adaptabilidade
de carreira com relacdo a percepgdo de futuro da aposentadoria (Estudo 2). A partir da
consulta nas bases de dados SciELO, Google Académico, Portal de Periédicos CAPES,
LILACS, Redalyc e PePSIC, foram selecionados 44 artigos cientificos empiricos para
analise no Estudo 1. Os resultados demonstraram um crescimento de publicacdes nos
ultimos seis anos, alta concentracao de publicacGes de autores brasileiros e também maior
preferéncia por estudos de natureza qualitativa. Para o Estudo 2, foi realizada uma pesquisa
empirica com trabalhadores (as) brasileiros (as) que possuissem 40 anos ou mais,
independentemente de estarem trabalhando ou desempregados. Os dados foram coletados
por meio de um Questionario Sociodemografico, da Escala de Adaptabilidade de Carreira
+ Escala de Cooperacdo (CAAS+C) e da Escala de Percepc¢édo de Futuro da Aposentadoria
(EPFA). Foram aplicados meétodos estatisticos descritivos, Anéalise Fatorial Confirmatoria,
analises de consisténcia interna e correlacionais, teste t, ANOVA e modelagem de
equac0es estruturais. Os resultados revelaram boa estrutura fatorial e consisténcia interna
da escala e uma correlacéo positiva entre o fator preocupacao da adaptabilidade de carreira

e o fator percepcdes de saude e percepcdo de futuro da aposentadoria geral, levantando



indicios de que a adaptabilidade de carreira pode ser um construto importante para a
compreensdo do fenbmeno da aposentadoria e sua medida pode ser Util em programas de

preparacdo para a aposentadoria.

Palavras-chave: Aposentadoria, Adaptabilidade de carreira, Orientagdo de carreira,

Preparacdo para a aposentadoria.



Abstract

In a context of population aging and increased life expectancy, investigations into
retirement should be frequent. Based on the premise that people, when building their
careers, are also building their lives, it is of fundamental importance that studies on the
career area are concerned about this phase of the career path. From this point of view, the
present dissertation presents an investigation of Latin American scientific production on
work and retirement from the perspective of Psychology, through a bibliometric review of
the literature (Study 1) and also through the analysis of the psychometric properties of
Career Adapta-ability Scale + Cooperation Scale along with older workers, besides
examining the explanatory potential of the factors of career adaptability regarding the
perception of the future of retirement (Study 2). From the query in the databases SciELO,
Google Scholar, Portal de Periddicos CAPES, LILACS, Redalyc e PePSIC, 44 empirical
scientific articles were selected for analysis on Study 1. The results showed a growth of
publications in the last six years, high concentration of publications by brazilian authors
and also greater preference for qualitative studies. For Study 2, an empirical research was
conducted with Brazilian workers who were 40 years old or older, regardless of whether
they were working or unemployed. The data were colected through a sociodemographic
questionnaire, of Career Adapta-ability Scale + Cooperation Scale (CAAS+C) and from
the Perception of the Future of Retirement Scale (EPFA). Descriptive statistical methods
were applied, Confirmatory Factor Analysis, internal and correlational consistency
analyses, t test, ANOVA and structural equation modelling. The results revealed good
factorial structure and internal consistency of the scale and a positive correlation between
the concern factor of career adaptability and the health perception fator and perception of
the future of general retirement, raising indications that career adaptability can be an
important construct for understanding the phenomenon of retirement and its measurement

can be useful in retirement preparation programs.



Keywords: Retirement, Career Adapta-ability, Career Guidance, Retirement preparation.



Sumario

LiIStA 08 FIQUIAS....c.eiiiiiiiieee ettt bbb 14
LiSta 08 TADBIAS. ...c.eiieeiiiiiiieie bbb 15
(TS o= W0 A 0 1=T o o [ ot SRS 16
LISTA 08 ANEXOS ..ttt ettt bbb bbbt e et e bbb b reenes 17
F N o] == a1 = Tor- Uo LSS URPRTROPN 18
R 1 018 o To (3ot To RS TUEU SR P TPV PR PSPPI 21
1.1 Carreira e Teoria Life Span, Life SPACE .......cccoovieiiiiiiiinieeee e 21
1.2 Teoria de Construgéo de Carreira e Adaptabilidade de Carreira..............cccueeee. 24
1.3 Aposentadoria e Percepgao de FULUIO.........coerviriiiiieiiriseeeeeee e 29
2. Delimitacéo do problema de PeSQUISA..........ccccveiiiieiieere e 33
3. ODBJELIVO EIaAl ..ot 33
3.1 ObjJetiVOS ESPECITICOS: .. .vviivieiiiiecie et 33
4. Delineamento MetodolOgICO.......ccvcviiiiiice e 33
4.1 Desenho Geral da PeSQUISA ........ccuciviriiriiriiiinieeeee e 33
4.2 Procedimentos EtICOS GEIaIS ............c.vrvrrervieeeiiesissisesissesessesssssessssessessensssssnenns 34
Estudo | — Aposentadoria e Trabalho: uma revisdo bibliométrica da literatura
latino-americana sob a otica da PSICOIOgia .........cc.cooeiiiiiiniiiiee e 36
INEFOTUGAD ... bbbttt bbb bbb i 38
=] (o o TSR 42
PrOCEAIMENTOS ... ettt ettt e e e be st et e nbeereene e 42
ANALISE dOS UAUOS........eiieiiieiieieiee ettt ens 44
RESUITATOS ...ttt ettt bbb eereenes 44
DISCUSSAD ....eteveesie ettt ettt ettt b et se e st et et et e st e b e e b e e b e e st ene et et e ebentesbenbenreenes 56
CONSIAEIAGOES FINAIS ..ottt et bbb eneas 58
] (=] =] o] o TSRS 60

Estudo Il - Adaptabilidade de Carreira e Percepcao de Futuro da Aposentadoria:
analise das propriedades psicométricas da CAAS+C em trabalhadores (as) mais

VEINOS (B) ..ttt bbbt 67
INEFOAUGAD ... bbbttt bbbt sbeaneas 69
113 0o [ SRS 74
PATICIPANTES ...ttt e e et e e e b et e e b e e e be e sre e e beenreas 74
INSEIUMENTOS ...ttt b et e e s e e e b e e an e et e e nnn e 74
PrOCEAIMENTOS ...t ettt ettt e be e e nne e 75
ANALISE & AAUODS. ......evieieeiieieeieie ettt ens 75
RESUITATOS ... bbbttt bbbt 77

DISCUSSAD -ttt ee e et ettt e e et e e ettt e e e e e e e e e eeeeeeeeeea e e neeeeeeeeeaan e ——reeaeeaaaan 86



(O70] 015 [0 (=] - ot TS T = LSS 89

RETEIENCIAS. ...ttt bbbttt bbbt 92
DISCUSSA0D GEIAL ......eiiiiiiieiieie ettt bbbt 97
RETEIENCIAS. ...ttt bbbttt ne e bbbt nes 99
APEBNICES ...ttt et 107

Y 1) o LT PTTTT 109



14

Lista de Figuras

Figura 1 - Arco-iris da Vida e Carreira (Super, 1980).........cccocmvvrrrrereerseeeseissesseseeeenn, 21
Estudo |

Figura 1 — Diagrama de fluxo da selecéo dos estudos para a revisdo de literatura........... 44
Estudo I1

Figura 1 - Modelo tedrico hipotético do eStUO.........ccoeririririieereeere e 72
Figura 2 - Modelo de segunda-ordem da CAAS+C com cargas fatoriais........................ 76

Figura 3 - Modelo explicativo dos fatores da adaptabilidade de carreira com relacéo a
percepcao de futuro da apPOSENTAdOITA. .........ccviireeeererierie e 84



15

Lista de Tabelas

Estudo 1

Tabela 1 - Distribuic@o dos estudos por ano e por pais de Origem...........cooevvrererernenenens 45

Estudo 11

Tabela 1 - ANOVA e post-hoc de Tukey para comparacdo de médias dos fatores
percepcOes de saude, desligamento do trabalho e relacionamentos interpessoais e Games-
Howell para o fator perdas da aposentadoria entre diferentes escolaridades..................... 80

Tabela 2 - ANOVA e post-hoc de Tukey para comparacdo de médias dos fatores
preocupacdo, controle, curiosidade, confianca e cooperacdo entre diferentes faixas
LT TSRS 81

Tabela 3 - CorrelagOes entre os fatores da adaptabilidade de carreira e da percepcao de
TULUrO da APOSENTATOITA. .....e.veveeieieciet e 82



Lista de Apéndices

Apéndice 1 — Questionario sociodemografico

16



17

Lista de Anexos

Anexo 1 — Career Adapt-Abilities Scale + Cooperation Scale - CAAS+C Brazilian



18
Apresentacao

A aposentadoria pode ser compreendida como um retorno ao aposento, retirar-se
do trabalho e da vida laboral (Khoury et al., 2010; Zanelli et al., 2010). Esse regresso pode
trazer diversas implicacdes nos aspectos fisico, psicologico e social de trabalhadores e
trabalhadoras, tais como, perda do status social, reducdo financeira, afastamento dos
colegas, dentre outros. Essas mudancas podem levar a baixa autoestima e falta de
motivacao, resultar em crises psicolégicas mais graves, como depressdo, ansiedade e
suicidio (Rodrigues et al., 2005). Também, possibilitam a vivéncia de projetos pessoais,
planos de vida e construcdo de novos objetivos (Franca, 2012).

Nessa perspectiva, 0 tema da aposentadoria apresenta-se como um campo com
muito a ser explorado, ja que a populacédo do Brasil e do mundo tem caminhado para ser
majoritariamente idosa até a segunda metade do século XXI (Zanelli et al., 2010; Henkens
et al., 2018; Amorim, 2019). Além disso, tendo em vista as recentes mudancas na
previdéncia com a Emenda Constitucional n® 103 (2019), dentre as quais, destacam-se 0
aumento da idade minima para se aposentar (passando para 62 anos para mulheres e 65
anos para homens) e o tempo de contribuicdo minimo para alcancar o beneficio (15 anos
para mulheres e 20 anos para homens, sendo que para servidores publicos a regra sera de
25 anos, com 10 no servico publico), novos desafios se apresentam aos trabalhadores e
trabalhadoras em pré-aposentadoria, ja que muitas destas podem ser postergadas.

O Brasil, mesmo apds 18 anos da criacdo do Estatuto do ldoso, se mostra muito
aquém para acolher e promover politicas que auxiliem as pessoas na transicdo para a
aposentadoria (Miranda et al., 2016). Dessa forma, esse publico ainda carece de suporte
em inUmeros aspectos, quais sejam na preparacao psicologica para a aposentadoria dentro
ou fora das organizagdes, na orientacao para lidar com os processos burocraticos e para ter
maior conhecimento sobre os direitos trabalhistas e previdenciarios que lhes sdo

assegurados.
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Assim, compreender a percepcéo de futuro da aposentadoria é fundamental, tendo
em vista que esta precede e também sucede as atitudes tomadas na carreira (Rafalski &
Andrade, 2017). Além disso, este fendmeno pode ser afetado pelos dois sentidos que
tomam a aposentadoria etimologicamente: o sentido pejorativo de inatividade ou o sentido
positivo de recebimento de um beneficio de direito e de um descanso (Castilho & Pilati,
2021).

Entendendo a aposentadoria como um processo, um dos recursos de carreira que
pode auxiliar os trabalhadores e trabalhadoras a atravessa-lo é a adaptabilidade de carreira.
Trata-se de um conceito da Teoria de Construcao de Carreira (Savickas, 1997, 2005) que
diz respeito a uma competéncia que as pessoas podem desenvolver para superar
dificuldades e encarar mudangas profissionais, no anseio de contornar as
imprevisibilidades das transformag6es no mundo do trabalho. A adaptabilidade de carreira
€ um construto que esta presente na vida das pessoas na medida em que estas pessoas
demonstram-se em prontiddo para enfrentar etapas de desenvolvimento de carreira,
transicbes ocupacionais, além de traumas pessoais que geram conflitos sociais e no
desempenho laboral (Ambiel et al., 2016).

Assim, este estudo buscard investigar como se relacionam a adaptabilidade de
carreira e a percepcdo de futuro da aposentadoria, a fim de se ampliar a compreenséo sobre
o fendmeno da aposentadoria, tema atual, sobretudo, no contexto brasileiro, onde o
envelhecimento populacional é cada vez maior. Espera-se que o estudo possa suplantar
reflexdes e posteriormente auxiliar na compreensdo do fendmeno da aposentadoria, sob
um enfoque transicional.

Para medir os construtos junto a populacdo foram utilizadas a Escala de
Adaptabilidade de Carreira + Escala de Cooperacdo (CAAS+C) e a Escala de Percepgéo
de Futuro da Aposentadoria (EPFA). Dessa forma, do ponto de vista préatico, espera-se que

os resultados obtidos junto ao publico-alvo do presente estudo (trabalhadores e
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trabalhadoras com 40 anos ou mais), possam sustentar a implementacao dos instrumentos,
especialmente a CAAS+C, como ferramentas a serem utilizadas por psicologos em
programas de preparacdo para a aposentadoria nas organizacGes ou em programas de
orientacdo profissional e de carreira com foco na aposentadoria.

Outra importante contribuicdo que essa pesquisa podera oferecer é a compreensao
da transicdo para a aposentadoria por meio de uma nova Gtica, a da adaptabilidade de
carreira. Em outras palavras, a analise da relacdo entre preparacdo para a aposentadoria e
adaptabilidade de carreira podera suscitar interesses de pesquisa e caminhos inovadores
para se investigar o fendmeno da aposentadoria como um todo. Esta pesquisa podera
acarretar diferentes estudos com o tema e até aprimoramentos paraa CAAS+C ou a criacdo
de instrumentos que possam avaliar a transi¢do para a aposentadoria e sua relagdo com o

nivel de adaptabilidade de carreira dos trabalhadores e trabalhadoras.
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1. Introducéo
A seguir sdo apresentados os marcos tedricos da presente investigacdo. Parte-se da
conceituacdo da carreira na perspectiva da teoria Life Span, Life Space (Super, 1980),
como referencial historico. Em seguida, é discutida a Teoria de Construcdo de Carreira
(Savickas, 2005) como a perspectiva de carreira norteadora do presente estudo. Por fim, é
apresentada a aposentadoria e sua perspectiva de futuro (Rafalski & Andrade, 2017) como

uma variavel importante de carreira.

1.1 Carreira e Teoria Life Span, Life Space

Numa perspectiva classica, a carreira foi definida como uma sucessdo de papéis
que uma pessoa ird ocupar durante sua vida (Super, 1980). Esses papéis envolviam néo
somente aqueles relacionados ao trabalho, mas todos os papéis que acompanham o
individuo no decorrer do seu curso de vida, desde a infancia até a velhice. Nessa definicao
classica, a carreira é diferenciada da ocupacdo, ja que a primeira se refere a supracitada
sequéncia de papéis que perpassam o individuo durante toda a vida, enquanto a segunda
diz respeito a uma sequéncia de posi¢des ocupadas, muitas vezes, simultaneamente a
papéis de carreira (Super, 1980).

Uma das principais teorias no campo da Orientac&o Profissional e de Carreira, de
base funcionalista, € a teoria Life-Span, Life Space (Super, 1980). A teoria postula que as
pessoas vivenciariam essa sequéncia de papéis de vida em alguns cenarios que estariam
intimamente ligados a sua historia de vida e a sua dinamica pessoal. Os referidos papeis
eram crianca (filho ou filha, se estendendo enquanto houver relacéo dos pais com os filhos),
estudante (de qualquer nivel), imerso em atividades de lazer, cidaddo ou cidada,
trabalhador ou trabalhadora (incluindo aqueles desempregados), conjuge, dono ou dona de
casa, pai ou mae e aposentado ou aposentada. Esses nove papéis de vida também eram

denominados maxiciclos vitais. Ja 0s cenarios nos quais esses papéis poderiam ser
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desempenhados eram a casa, a comunidade, a escola (incluindo a universidade) e o local
de trabalho.

Conforme a teoria Life Span, Life Space, embora muitas pessoas tendessem a
desempenhar os papéis na sequéncia, muitas outras ndo ocupariam alguns deles. Por
exemplo, uma pessoa poderia morrer sem conseguir aposentar-se ou outra pessoa poderia
ndo sentir desejo por casar-se e, dessa forma, ndo exercer o papel de cdnjuge. Para ilustrar
a teoria e a trajetoria de vida, bem como os papéis desempenhados pelos individuos, um
Arco-iris da Vida e Carreira foi proposto (Super, 1980), conforme representado na Figura
1.

Figura 1

Arco-iris da Vida e Carreira (Super, 1980)

DETERMINANTES SITUACIONAIS
Historicos
Sécio-econdmicos

Manutengdo

Estabelecimento Trabalhador

Cidaddo

Exploragio

DETERMINANTES
PESSOQAIS
Psicologicos

Biologicos

B0

Idades

Na figura proposta por Super (1980), os nove papéis de vida estariam divididos em
oito camadas. A nona camada € intitulada idade e representaria a faixa etaria em que cada
pessoa pode atravessar 0s papéis, sendo que a maioria destes acompanha os individuos em
boa parte da vida. A décima camada é composta pelos estagios de vida, isto €, crescimento,

exploracdo, estabelecimento, manutencéo e declinio. Cada estagio de vida localizava-se no
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decorrer da camada de idade ficando correspondente a cada faixa etaria. Em outras
palavras, os estagios de crescimento e exploracdo estariam ligados a infancia e
adolescéncia, o estagio de estabelecimento aconteceria a juventude, o estagio de
manutencdo seria vivenciado na vida adulta e o estagio de declinio teria relacdo com a
velhice. O ultimo papel, o de aposentado localiza-se no fim da camada de trabalhador, visto
que estaria intimamente relacionado a este papel (Super, 1980; Ambiel, 2014).

Ha ainda dois aspectos no Arco-iris que sdo fundamentais para a compreensdo da
dindmica dos papéis. O primeiro sdao os determinantes pessoais, relacionados a
conhecimentos, atitudes, interesses, valores-necessidades, realizacdo, aptiddes gerais e
especificas e heranca biolégica. O segundo sdo os determinantes psicossociais, ligados a
estrutura social, mudancas histdricas, organizacdo e condi¢cdes socio-econdmicas,
emprego, escola (ou universidade), comunidade e familia (Super, 1980). Dessa forma,
apesar de a carreira se construir por toda a vida, ela ndo se findaria, necessariamente, na
aposentadoria, visto que se trataria de um papel ocupado pelas pessoas que representaria
uma das fases de sua vida e que poderia levar a possibilidade de realizacdo de novas
atividades, inclusive relacionadas aquela profissdo ocupada durante toda a carreira.

Outro importante conceito da teoria Life Span, Life Space é o da reciclagem ou
miniciclos vitais. Trata-se de etapas em que o(a) trabalhador(a) se desenvolveria dentro do
seu espectro de trabalho. Ao todo, sdo listadas cinco etapas: 1 — orientacdo (etapa que
auxiliara na definicdo das preferéncias profissionais no inicio de carreira, sendo uma etapa
de reflex&o sobre si e sobre o mundo do trabalho); 2 — exploragao (ajustamento de valores
e interesses pessoais com questdes do mundo do trabalho e de trabalhos especificos); 3 —
estabelecimento (ensejo do trabalhador e da trabalhadora por estabilidade em uma
determinada atividade profissional); 4 - gerenciamento (trata-se da administragcdo de um

contexto para a manutencdo de uma determinada posi¢do ocupada) e; 5 - desengajamento
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(que ¢ a desaceleracao do ritmo de trabalho, a fim de mudanca de posic¢éo, organizagéo ou
condicdo, de trabalhador ativo para aposentado, por exemplo) (Super, 1980).

Na transi¢ao de um papel para outro, isto é, quando as pessoas passassem a dedicar
mais tempo a um novo papel e menos tempo (ou abandonar completamente) a outro papel,
elas se deparariam com pontos de decisdo. Esse processo aconteceria quando a pessoa
estivesse em transicdo de um ciclo para outro (por exemplo, da escola para a universidade,
da universidade para o mercado de trabalho, de filho que mora com os pais para dono de
casa e/ou marido, etc.) e passaria a exercer um novo papel. Haveria a possibilidade, no
entanto, de que o individuo exercesse dois ou mais papéis simultaneamente, que ocupariam
espacos na vida de modo proporcional (Super, 1980; Ambiel, 2014).

No decorrer de sua vida, o individuo estabelecera objetivos profissionais e buscara
alcanca-los através das competéncias que ele ou ela desenvolvera durante a sua vida. Uma
dessas competéncias seria a denominada por Super (1980) de maturidade de carreira e diz
respeito as atitudes e comportamentos que uma pessoa utilizara para alcancar a transicao
para 0 mercado de trabalho, aplicando-se, portanto, a fase da adolescéncia. Entretanto, esse
enfoque do conceito de maturidade na adolescéncia acabou suscitando reflexbes e
mudancas, especialmente com a concepcao de carreira Como um processo continuo que se
estende por toda a vida das pessoas (Fiorini et al., 2016). Assim, um novo conceito foi
proposto em atualizacdo a maturidade de carreira e a teoria Life Span, Life Space: o de

adaptabilidade de carreira (Savickas, 1997, 2005).

1.2 Teoria de Construcao de Carreira e Adaptabilidade de Carreira

A adaptabilidade de carreira constitui-se como um conceito central na Teoria de
Construgdo de Carreira (Career Construction Theory (CCT)), que foi proposta por
Savickas (1997). Por si s6, a propria CCT ja representa um dos desdobramentos da teoria

Life Span, Life Space e foi postulada com o intuito de dialogar com questdes atuais de vida
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e carreira da sociedade (Oliveira et al., 2012). Enraizada no construcionismo social, a CCT
postula que o individuo constroi sua prépria carreira por meio da interacdo com o ambiente
e do ideal de si que ele/ela estabelece como objetivo pessoal (Savickas, 2005).

Esta construcdo ocorre através de processos interpretativos e interpessoais que se
moldam desde a infancia por meio das relagdes estabelecidas e dos modelos dos papéis que
formam base da sua identidade, isto €, aquelas pessoas ou personagens com os quais eles
se identificam e dos quais algumas caracteristicas pessoais serdo incorporadas (Garcia et
al., 2019). Dessa forma, uma boa construcdo de carreira, na perspectiva da CCT, esta
atrelada a um processo continuo de adaptacao que, por sua vez, € o produto de uma boa
assimilacdo das necessidades pessoais com as expectativas sociais (Savickas, 2005;
Rudolph et al., 2018).

A CCT possui um carater construtivista baseado na premissa de que as carreiras
ndo sdo desenvolvidas, mas sim construidas em alinhamento com as escolhas que 0s
individuos fazem na expressdo de seus autoconceitos. Ao atribuir significado aos seus
comportamentos vocacionais e as suas experiéncias ocupacionais, 0s individuos estdo
construindo suas carreiras. Assim, a CCT compreende a carreira sob uma perspectiva
subjetiva na qual os atores sdo ativos e constroem sua propria histéria de carreira,
primeiramente, por meio do discurso e, posteriormente, do comportamento vocacional. Os
orientadores de carreira que se utilizam da CCT buscam explorar trés pontos-chave: a
personalidade vocacional, os temas de vida e a adaptabilidade de carreira (Savickas, 2005).

A personalidade vocacional € um conjunto de tragos proprios de um individuo que
0 caracteriza como mais ou menos apto para exercer determinados papéis. No que diz
respeito aos temas de vida, trata-se de uma perspectiva onde o trabalho € a expressdo do
autoconceito, um meio de as pessoas manifestarem suas singularidades e, por meio do
desenvolvimento vocacional, trabalhadores e trabalhadoras podem incrementar a relagdo

do seu eu com a realidade situacional do trabalho (Savickas, 2005).
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A adaptabilidade de carreira, construto foco do presente trabalho, refere-se a um
conjunto de atitudes, competéncias e comportamentos usados pelos individuos com o
intuito de se ajustar ao trabalho de sua conveniéncia. Ela é composta por quatro dimensdes.
A dimenséo Preocupacao, que diz respeito a preocupacao que o trabalhador tem sobre seu
préprio futuro profissional. A dimensdo Controle que é a tomada de responsabilidade, por
parte do individuo, pelas decisfes que irdo exercer impacto sobre sua carreira. A dimensao
Curiosidade que faz referéncia a postura de busca por novos conhecimentos e
aprendizagens dentro das experiéncias de carreira. Por fim, a dimensdo Confianca que € a
confianca que o individuo tem em sua propria capacidade para superar dificuldades e
atingir objetivos (Savickas, 2005). As quatro dimensdes supracitadas possuem natureza
intrapessoal. Mais recentemente, houve a recomendacao de que a Cooperacdo, fator de
natureza interpessoal, que estd associado a interacdo social e geralmente é ativado durante
as transicoes de carreira, fosse avaliado em conjunto, visto que este auxilia 0s componentes
relacionais da adaptabilidade de carreira (Savickas & Porfeli, 2015).

Nesse sentido, o uso da adaptabilidade de carreira nas pesquisas e nas intervengdes
¢ mais apropriado do que o de maturidade, porque trata-se de um conceito com maior
abrangéncia de faixas etarias e fases da vida e carreira das pessoas, ao contrario da
maturidade de carreira, que é mais restrita a adolescéncia (Savickas, 1997). A centralidade
do construto da adaptabilidade de carreira na CCT se d& devido ao seu carater
autorregulatério frente aos individuos (Barros, et al., 2018). Nessa perspectiva, a CCT
salienta que a carreira é construida pelos proprios trabalhadores e trabalhadoras em
consonancia com as condic6es oferecidas pelo ambiente (Brown & Lent, 2015). Assim, a
adaptabilidade de carreira apresenta-se como uma das estratégias que as pessoas podem
utilizar para conseguir ultrapassar as dificuldades que lhe sdo colocadas mediante o

desenvolvimento de suas carreiras.
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A partir do conceito de adaptabilidade de carreira, um grupo de psicélogos
vocacionais de diferentes partes do mundo elaboraram um instrumento para mensurar o
construto e sua operacionalizagdo na populacéo de trabalhadores e estudantes (Audibert &
Teixeira, 2015). Assim, surge a Career Adapt-Abilities Scale (CAAS). Desde a criacédo da
CAAS, diversos estudos foram e tém sido desenvolvidos a fim de se obter evidéncias de
sua validade frente a diferentes pessoas ao redor do mundo. Inicialmente, os estudos foram
realizados em 13 paises com o intuito de uma descentralizacao e de uma abrangéncia para
publicos diferentes do mundo todo (Savickas & Porfeli, 2012; Pouyaud et al., 2012; Duarte
etal., 2012; Hou et al., 2012; Soresi et al., 2012; Porfeli & Savickas, 2012; Rossier et al.,
2012; vanVianen et al., 2012; Teixeira et al., 2012). No Brasil, a CAAS foi adaptada para
0 portugués por Teixeira et al. (2012) e revisada por Audibert e Teixeira (2015), renomeada
para Escala de Adaptabilidade de Carreira na versao brasileira. Com a recomendacdo da
aplicacdo da Escala de Cooperacdo junto a CAAS, sob a justificativa de se avaliar o
construto interpessoal da cooperacdo em conjunto com as dimens@es intrapessoais da
adaptabilidade de carreira, a nomenclatura da escala foi transformada em CAAS+C
(Savickas & Porfeli, 2015). No Brasil, a CAAS+C foi adaptada por Ambiel et al. (2021) e
sera utilizada no presente estudo.

Atualmente, a CAAS tem sido aplicada para avaliar a importancia da
adaptabilidade de carreira frente a diversos aspectos e publicos. Alguns dos construtos que
ja foram associados a adaptabilidade de carreira sdo: o sucesso na carreira (Low et al.,
2020), a ocupacdo social divergente (Mcllveen et al., 2016), a vivéncia académica no
ensino superior (Ambiel et al., 2016) e a empregabilidade na transicdo universidade-
trabalho (Ladeira et al., 2019; Santos & Oliveira, 2020; Horst et al., 2021). Os publicos
investigados por meio de estudos envolvendo a CAAS sdo variados, como por exemplo:
estudantes do ensino fundamental (Carvalho et al., 2021), do ensino médio (Xu et al.,

2020), da graduacédo (Ocampo et al., 2020; Storme et al., 2020; Rivera et al., 2021; Boo et
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al., 2021), da pds-graduacdo (Ambiel et al., 2016; Barros et al., 2018), e até mesmo
categorias profissionais, tais como enfermeiras (Yang & Chen, 2020) e empregados da
industria privada (Haenggli & Hirschi, 2020). Outra contribuicdo importante é apontada
por Ambiel et al. (2016) que fazem uma comparacdo dos niveis de adaptabilidade de
carreira de estudantes adolescentes e trabalhadores adultos, demonstrando os maiores
escores de trabalhadores adultos em relacao aos adolescentes.

Apesar de escassos, alguns estudos internacionais investigaram a relacdo da
adaptabilidade de carreira de trabalhadores e trabalhadoras de meia-idade ou idosos com
algumas variaveis. No estudo de Takao e Ishiyama (2021), com dados coletados junto a
4331 trabalhadores e trabalhadoras com idade entre 40 e 64 anos, os resultados
demonstraram que a adaptabilidade de carreira teve um impacto positivo no bem-estar
subjetivo e que esta demonstrou importancia na fase final de transicdo do trabalho para a
aposentadoria. Ja& no estudo de Fasbender et al. (2019), com uma amostra de 800
trabalhadores e trabalhadoras do Reino Unido com idade entre 50 e 79 anos, 0s resultados
indicaram que a adaptabilidade de carreira foi significativamente e positivamente
relacionada com a perspectiva de tempo futuro ocupacional e que o construto previu o
planejamento tardio de carreira de trabalhadores mais velhos.

Assim, conforme indicam Fasbender et al. (2019), a adaptabilidade de carreira é
uma importante via para se compreender a transi¢do para a aposentadoria e pode ser um
fator primordial para o planejamento dessa transi¢ao. Portanto, o presente estudo, ao propor
a investigacdo das contribuigcOes da adaptabilidade de carreira sobre a percepgao de futuro
da aposentadoria, pode trazer novas contribuicGes para a compreensdo desta etapa de

transicédo de carreira.
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1.3 Aposentadoria e Percepc¢ao de Futuro

A aposentadoria, do ponto de vista formal, € uma condi¢édo de interrup¢do de uma
atividade laboral em funcéo de uma razédo de forca maior, que pode ser uma condicéo fisica
(uma deficiéncia, uma doenca, etc.) ou uma idade avancada. O assunto vem se tornando
cada vez mais importante, ja que € uma das grandes transformacdes da sociedade devido
ao envelhecimento populacional constante no Brasil e no mundo (Amorim, 2019). No
mundo todo, o crescimento da populagéo idosa é tdo vertiginoso que, em 2019, essa faixa
etaria ultrapassou os individuos com 5 anos ou menos e a perspectiva é que ultrapasse, até
2050, a faixa etaria até 15 anos de idade (Santos et al., 2021).

Segundo os dois ultimos censos demograficos brasileiros (2000 e 2010), os grupos
etarios entre 25 e 59 anos e acima de 60 anos tém aumentado significativamente, enquanto
0 grupo com idade entre 0 e 24 anos tem encolhido, embora ainda seja a maioria da
populacdo (Antunes, Soares, & Moré, 2015). Os dados da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua (PNAD) de 2017 mostravam que, entre 2012 e 2017, o Brasil
manteve a tendéncia de crescimento da populacédo idosa, com 4,8 milhdes de novos idosos
no periodo, representando um crescimento de 18% desse grupo etério (IBGE, 2018). Nos
ultimos dados divulgados, a PNAD indica que, até 2019, 4,3% da populacdo brasileira
estava na faixa etaria de 60 a 64 anos, 9,5% na faixa dos 65 anos ou mais e 13% da
populacdo recebia algum tipo de aposentadoria ou pensdo (IBGE, 2020).

Apesar disso, 0 conceito de aposentadoria extrapola as barreiras deste aspecto
formal. Segundo Lytle et al. (2015), trata-se de um fendmeno com multiplos significados,
incluindo reducdo de carga horaria de trabalho, interrupgdo de um emprego de longa
duracdo, concessdo de beneficios previdenciarios, reconhecer-se enquanto aposentado(a),
dentre outros. Ainda, sustentam 0s autores, a aposentadoria passou a ser tratada na
literatura como um estagio de carreira ao invés de um Gnico evento que marca uma

transicéo.
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Entendendo a carreira como um processo composto por varias etapas e construido
pelo individuo, a aposentadoria apresenta-se COmo um novo processo ocupacional,
sobretudo para trabalhadores e trabalhadoras mais velhos e experientes, uma transicdo com
a qual toda a sociedade deve se preocupar (Zanelli et al., 2013). Para além das mudancas
na propria carreira, a aposentadoria também representa uma transicdo de vida que traz
consigo muitas modificacGes no contexto social e nas rotinas diarias das pessoas (Low et
al., 2021).

Ao se aposentar, hd uma cisdo entre o individuo e o seu trabalho, elemento central
na vida da maior parte das pessoas, que precisa ser compreendida e planejada (Zanelli et
al., 2010). Nessa perspectiva, encerrar uma atividade laboral passando da condi¢cdo de
trabalhador(a) para aposentado(a) pode representar uma privacdo de um espaco que
possibilita a autoexpressao, isto €, o trabalho, fazendo com que muitas pessoas perecam de
danos a saude fisica e mental (Martins & Borges, 2017). Apesar disso, a aposentadoria
também pode ser o marco de uma mudanca de vida, ja que se trata de uma oportunidade
de realizacdo de novos projetos pessoais (Franca & Vaughan, 2008; Franca, 2012).

Embora alguns percalcos sejam experienciados, a aposentadoria traz beneficios aos
trabalhadores e trabalhadoras e tem se tornado, inclusive, um status almejado por muitas
pessoas (Henkens et al., 2018). Assim, ela pode ser vista sob uma dtica vantajosa, no caso
de o(a) trabalhador(a) vislumbra-la como uma oportunidade de mudancas positivas na vida,
e sob uma Otica desvantajosa, quando as perdas psicoldgicas, financeiras e emocionais
pesam demasiadamente (Amorim & Francga, 2019a).

Uma das principais implicacGes na aposentadoria é a importancia que a sociedade
da ao trabalho. Ao colocar o trabalho em uma perspectiva de centralidade e
supervalorizacdo, a visdo que a sociedade e as proprias pessoas em processo de
aposentadoria tém sobre si mesmas € influenciada (Santos et al., 2021). Nesse sentido, ao

alcancar idade e tempo de contribuigdo suficientes para se aposentar, o individuo podera
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decidir por trés caminhos: aposentar-se em definitivo, continuar trabalhando (geralmente
no emprego atual) ou partir para o chamado bridge employment (a reducdo gradativa da
carga horaria de trabalho até a aposentadoria definitiva) (Souza & Franca, 2020; Amorim,
2019).

Por se tratar de um fenbmeno iminente e uma transi¢éo que acontece na maior parte
das carreiras, a aposentadoria precisa ser muito bem planejada e os trabalhadores e
trabalhadoras preparados para tal. A preparacao para a aposentadoria auxilia na diminuicéo
da ansiedade e da depressdo em funcdo dessa transi¢do, aumenta a autoconfianca das
pessoas em gerenciar a transicao e, ainda, aumenta a satisfacéo, ajustamento e bem-estar
ja na aposentadoria (Adams & Rau, 2011). Para Leandro-Franca et al. (2018), o processo
de aposentar-se envolve duas etapas, a transicdo para a aposentadoria e a trajetoria pos-
aposentadoria e, por esta razdo, precisa ser planejada, com investimento em atividades de
ocupacionais e de lazer, planejamento financeiro, gestdo de relacionamentos afetivos e
envolvimento em grupos comunitarios. Amorim e Franca (2019) apontam gque o bem-estar
na aposentadoria esta ligado a diversos fatores, como a salde, a condi¢do financeira, 0s
relacionamentos interpessoais e as atividades de lazer, por exemplo, e sustentam que a
qualidade do processo de aposentar-se aliada aos motivos que levaram a este processo
exercerdo uma influéncia sobre a percepgdo que as pessoas terdo sobre o bem-estar na
aposentadoria.

Para planejar a aposentadoria, antes, é necessario que o futuro seja vislumbrado e
seu contexto levado em conta. A percepcao sobre o futuro da aposentadoria é a etapa inicial
da transi¢do, mas acompanha o individuo em boa parte deste processo, sendo a decisdo, o
planejamento, 0 ajustamento e a satisfacdo as etapas seguintes (Rafalski & Andrade, 2017).
A percepcdo de futuro pode influenciar também os comportamentos de planejamento e

exercer impacto significativo sobre a preparacdo do ponto de vista financeiro, sobre o estilo
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de vida e ainda, sobre a dimensdo psicossocial das pessoas no contexto da aposentadoria
(Rafalski, 2015).

Assim, para avaliar tal percepcao, Rafalski e Andrade (2017) desenvolveram a
Escala de Percepcdo de Futuro da Aposentadoria (EPFA). A escala é composta por cinco
fatores: 1 - Percepc¢des de Salde: trata-se das percepcdes sobre o bem-estar em funcgéo da
salide no periodo da aposentadoria, a realizacdo de atividade de manutencédo da salde e aos
percalgcos com relagdo a falta da saude; 2 — Desligamento do Trabalho: percepcdo acerca
da facilidade ou dificuldade na interrupcdo das atividades profissionais; 3 —
Relacionamentos Interpessoais: percepcBes sobre as caracteristicas da convivéncia com
familiares e colegas de trabalho, habilidades de socializacdo e manutencdo de vinculos de
amizade e a condicdo geral dos relacionamentos; 4 — Perdas da Aposentadoria: percepcdes
a respeito das dificuldades na experiéncia da aposentadoria, especialmente em relacdo ao
mau uso do tempo e aos sentimentos de soliddo e abandono; 5 — Percepc¢des Financeiras:
percepcao acerca das mudangas financeiras na aposentadoria, incluindo aumento de gastos,
complementacéo de renda e estabilidade financeira.

De modo geral, ao construir suas carreiras, as pessoas buscam uma compreensdo
acerca de como lidar com as transi¢cbes e imprevisibilidades envolvidas no contexto
laboral. Por esta razdo, a adaptabilidade de carreira € um conceito que pode ser observado
em qualquer fase da vida das pessoas, inclusive na aposentadoria, visto que ela envolve
planejamento, exploragéo do autoconceito e do ambiente e tomada de decisdo com base
nas informagdes alcangadas (Savickas, 1997, Ambiel, 2014).

Dessa forma, a adaptabilidade de carreira vem se mostrando de grande utilidade
para o entendimento das estratégias utilizadas pelas pessoas no decorrer da construcao de
suas carreiras para enfrentar desafios postos até mesmo na transicao para a aposentadoria
(Fasbender et al., 2019). Assim, a presente pesquisa tem como propdsito geral a

investigacao dos niveis de adaptabilidade de carreira de trabalhadores e trabalhadoras em
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relacdo a sua percepcdo de futuro da aposentadoria, isto é, de que forma estes niveis

contribuem para tal percepcéo.

2. Delimitacéo do problema de pesquisa
A questdo norteadora desse estudo € a seguinte: Como a adaptabilidade de carreira
esta relacionada com a percepcao de futuro da aposentadoria e suas implicacdes para a vida

dos trabalhadores e trabalhadoras?

3. Objetivo geral
Analisar a relacdo entre adaptabilidade de carreira e percepcdo de futuro da
aposentadoria de trabalhadores (as) brasileiros (as).
3.1 Objetivos especificos:
e Analisar como a literatura da area da psicologia tem observado a relacdo entre
trabalho e aposentadoria na América Latina;
e Verificar as propriedades psicométricas da CAAS+C para pessoas com 40 anos ou
mais;
e Analisar as possiveis relacGes entre adaptabilidade de carreira e percepc¢éo de futuro
da aposentadoria, tomando como base de comparacdo as varidveis

sociodemogréficas.

4. Delineamento Metodoldgico
4.1 Desenho Geral da Pesquisa
A presente pesquisa possui carater descritivo-correlacional e natureza quantitativa,
na qual se buscara compreender as relacdes entre a adaptabilidade de carreira e a transicdo
para a aposentadoria com énfase para a percepcdo de futuro da aposentadoria, primeira

etapa do processo de aposentar-se (Rafalski & Andrade, 2017). Os estudos descritivos
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apresentam o panorama de uma situacdo, ambiente social ou relacdo entre duas variaveis,
buscando apresentar perfis, tipologias ou esboco de etapas que respondem a perguntas de
pesquisa relacionadas a quem, quando, onde e como um fenémeno se da (Neuman, 2006).
Dessa forma, a escolha por um estudo de natureza quantitativa se deu em virtude da busca
pela correlacdo dos construtos adaptabilidade de carreira e percepcdo de futuro da
aposentadoria, tendo em vista a atualizagdo mais recente da escala de adaptabilidade de
carreira (Ambiel et al., 2021) e da falta de estudos correlacionando ambas as variaveis por
meio de seus instrumentos de medida.

Trata-se também de um estudo de corte transversal que pretende amplificar a visdo
da Teoria de Construcdo de Carreira sobre o construto da adaptabilidade de carreira, na
medida em que se propde a investiga-lo no contexto da transi¢do para a aposentadoria.
Portanto, esta pesquisa buscara compreender a relacdo entre 0s construtos da
adaptabilidade de carreira e da percepcao de futuro da aposentadoria com a coleta de dados
sendo realizada em um periodo temporal especifico.

Para que sejam atingidos os objetivos estabelecidos, a pesquisa sera dividida em
dois estudos. O primeiro estudo sera uma revisao integrativa da literatura latino-americana
sobre aposentadoria e trabalho, enquanto o segundo sera referente ao processo de
evidéncias de validade da CAAS+C para trabalhadores e trabalhadoras em processo de

aposentadoria e a relacdo entre os fatores da CAAS e as dimensdes da EPFA.

4.2 Procedimentos Eticos Gerais

Antes de iniciar a coleta dos dados dos estudos empiricos, o projeto desta pesquisa
foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa do Instituto de Psicologia da Universidade
Federal da Bahia, tendo recebido parecer favoravel (CAAE 51016221.2.0000.5686). Para
responder ao questionario eletrénico, os participantes indicaram concordancia com o termo

de consentimento livre e esclarecido, o qual continha todas as informages inerentes a
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pesquisa, bem como aos procedimentos eticos e seguranca do participante, podendo baixa-
lo em seu aparelho eletrdnico, caso desejasse. Toda a pesquisa adotou 0s preceitos éticos

necessarios também na coleta, tratamento, analise e interpretacdo dos dados.
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Estudo | — Aposentadoria e Trabalho: uma reviséo bibliométrica da literatura
latino-americana sob a oOtica da Psicologia

Resumo

O objetivo desta investigacdo foi o de realizar uma pesquisa de revisao bibliométrica da
literatura latino-americana acerca da aposentadoria e do trabalho a partir da perspectiva da
Psicologia. Foram analisados artigos empiricos extraidos das bases de dados: SciELO,
Google Académico, Portal de Peridédicos CAPES, LILACS e Redalyc por meio dos
descritores “aposentadoria e trabalho”, “retirement and work” e “jubilacion y trabajo”. Os
resultados indicaram uma maior predominancia de estudos de autores brasileiros, de mais
investigagBes qualitativas e de mais estudos da &rea da Psicologia Clinica/\VVocacional.
Também houve uma crescente de pesquisas que buscavam compreender a influéncias das
relagOes sociais e familiares na decisdo e nas implicacGes da aposentadoria. Conclui-se que
é necessaria a realizacdo de pesquisas associando a aposentadoria a variaveis importantes

de carreira.

Palavras-chave: Aposentadoria; Revisdo de Literatura; Trabalho.
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Abstract

The aim of this investigation was to carry out a bibliometric review of Latin American
literature on retirement and work from the perspective of Psychology. Empirical articles
extracted from the following databases were analyzed: SciELO, Google Scholar, Portal de
Periddicos CAPES, LILACS and Redalyc. The descriptors “aposentadoria e trabalho”,
“retirement and work™ and “jubilacion y trabajo” were used. The results indicated a greater
predominance of studies by Brazilian authors, more qualitative investigations and more
studies in the field of Clinical/VVocational Psychology. There was also a growing amount
of research that sought to understand the influences of social and family relationships on
the decision and implications of retirement. It is concluded that it is necessary to carry out

research associating retirement with important career variables.

Key-words: Retirement; Literature Review; Work.
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Introducéo

Em um cenério social e econdmico cada vez mais incerto em contraste com um
envelhecimento populacional cada vez mais vertiginoso, pensar em aposentadoria, no
contexto brasileiro, por vezes, parece utopico. Ainda que, de acordo com a Pesquisa
Nacional de Amostra Domiciliar (PNAD) de 2020, o numero de aposentados tenha
crescido 19% de 2012 a 2020 (IBGE, 2020), com as novas reformas previdenciarias e
trabalhistas, sobretudo aquelas previstas na Emenda Constitucional n° 103 (2019) e na Lei
13.467 (2017), aposentar-se torna-se uma etapa dificil de se alcancar, mais ainda para as

camadas populares mais desfavorecidas economicamente.

As mudancas previstas na Emenda Constitucional n° 103 (2019) preveem um
tempo minimo de 20 anos de contribuicdo e 65 anos de idade para homens e 15 anos de
contribuicdo e 62 anos de idade para mulheres para que tenham direito a darem entrada no
processo de aposentadoria. Assim como também acontece com as alteracbes na
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, previstas pela Lei n° 13.467 (2017), que, entre outras
providéncias, torna o contrato de trabalho mais flexivel, possibilitando modelos de

emprego que desgastam o trabalhador e a trabalhadora, dificultando sua aposentadoria.

De modo geral, na América Latina, em virtude de questdes historicas e politicas
especificas de cada pais, ha uma heterogeneidade nos sistemas de previdéncia social
(Rangel & Stivali, 2018). Segundo dados do Banco Interamericano de Desenvolvimento
(OCDE, 2015), em 2010, na América Latina e Caribe como um todo, 45% dos
trabalhadores e trabalhadoras contribuiam para a previdéncia social, sendo que em alguns
paises andinos e da América Central, como Peru, Bolivia, Guatemala, Honduras, Nicaragua

e Peru, menos de 20% da forga de trabalho total faziam esta contribuicéo.

Fatores como género (na América Latina e Caribe, a participacdo de mulheres na

contribuicdo previdenciaria é de 56% contra 83% de homens), escolaridade (22% dos
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trabalhadores e trabalhadoras com oito anos ou menos de estudo contribuem para a
previdéncia social) e renda (dentre os 19 paises da América Latina e Caribe, 80% a 98%
dos trabalhadores e trabalhadoras com alta renda realizam a contribui¢do, enquanto entre
as pessoas de baixa renda, esse indice gira em torno dos 20%) exercem grande influéncia
sobre a previdéncia social e, consequentemente, sobre as aposentadorias (OCDE, 2015). O
principal fator que influencia na contribuicdo ou ndo a previdéncia social é a tipo de
emprego, sendo que ha uma contribuicdo de 64% dos individuos assalariados, mas entre

0s autdnomos apenas 17% procedem da mesma forma (OCDE, 2015).

Além dos fatores politicos, econdmicos e sociais que, por vezes, dificultam a
aposentadoria, fatores emocionais, culturais e até identitarios podem influenciar a decisdo
de aposentar-se. Um desses fatores &€ a centralidade do trabalho definida como a
importancia que este exerce na vida das pessoas, bem como o comprometimento com 0
trabalho dos individuos, as suas percepgdes sobre como essa atividade ocupacional
localiza-se em um papel central em suas trajetdrias e, ainda, seu grau de identificacdo com
as atividades ocupacionais (Kooij & Zacher, 2016). Tal fator pode se relacionar com um
adiamento da aposentadoria e com a vinculagcdo a um novo trabalho pés-aposentadoria

(Beier, LoPilato & Kanfer, 2018).

Por seu carater de centralidade, o trabalho pode gerar uma identidade de modo que
o0 trabalhador e a trabalhadora incorporam sua ocupagdo ao seu sobrenome, 0 que, no
futuro, pode trazer grandes dificuldades para a vivéncia da aposentadoria (Boehs et al.,
2017). Devido a centralidade do trabalho, por se tratar de uma das etapas de carreira, a
aposentadoria traz consigo uma multidisciplinaridade de visdes, sendo uma delas a
Psicologia (Boehs et al., 2017). Shultz e Wang (2011) estabelecem uma taxonomia de

subcampos da Psicologia sob a perspectiva dos quais o fenémeno da aposentadoria pode
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ser compreendido: Psicologia do Desenvolvimento, Psicologia Industrial/Organizacional

(POT), Psicologia VVocacional e Psicologia Clinica/Aconselhamento.

Com foco na historia de vida de cada individuo, a perspectiva da Psicologia do
Desenvolvimento (PD) traz a aposentadoria como um dos estagios do ciclo de vida
(associado a velhice), buscando uma compreensdo acerca de como as pessoas lidam com
as transicdes em suas vidas, seus trabalhos e habitos de lazer e seus estilos de dedicacédo e
preferéncias de trabalho. Ja a POT preocupa-se em como fatores relacionados ao emprego
ocupado pelo individuo na fase de pré-aposentadoria moldam o processo de aposentadoria
em si, observando desde fatores individuais (como o bem-estar no trabalho e a satisfa¢ao),
até fatores organizacionais mais amplos (como o clima e a cultura organizacional). Por fim,
na Psicologia VVocacional investigam-se as habilidades vocacionais, tipos de carreiras de
pré-aposentadoria, padrfes especificos de carreira € mudancas de carreira no poés-
aposentadoria, enquanto que na Psicologia Clinica/Aconselhamento o enfoque esta nas
formas de oferecer preparacdo para a aposentadoria das pessoas por meio de
aconselhamento de carreira (Shultz & Wang, 2011). No presente estudo, em termos de
analise, foram consideradas a PD e a POT enquanto campos distintos, mas realizou-se a
condensacao da Psicologia Vocacional e da Psicologia Clinica/Aconselhamento em virtude

de sua proximidade de analise do fenébmeno, sendo denominada a partir daqui de PC/V.

Buscando compreender a aposentadoria e o trabalho sob a perspectiva da
Psicologia, Boehs et al. (2017) realizaram uma pesquisa de revisao da literatura cientifica
latino-americana sobre a temaética. Para analisar os resultados, os autores utilizaram a
taxonomia de Shultz e Wang (2011), que caracterizam quatro subcampos da Psicologia
para analisar o fendbmeno da aposentadoria: psicologia do desenvolvimento, psicologia
organizacional e do trabalho, psicologia vocacional e psicologia clinica. No entanto, para

0 estudo de revisdo de literatura, os autores consideraram os dois primeiros subcampos e
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condensaram o terceiro e o quarto em um so subcampo, tendo em vista as similaridades de

ambos.

Para a pesquisa, Boehs et al. (2017) utilizaram um amplo recorte temporal, sem um
ano de inicio, mas abrangendo estudos até junho de 2016. Os resultados apontaram para
um crescimento de pesquisas com a tematica sob perspectivas psicologicas. Com uma
amostra de 42 artigos, os autores identificaram que houve um crescimento das producdes
nos Ultimos anos da amostra, de 2011 a 2016, sobretudo de estudos empiricos. Além disso,
foi notada uma vasta amostragem de estudos brasileiros dentre os artigos analisados. Em
virtude da discrepancia entre o nimero de estudos sob a ética da POT e da PD em
comparagdo com aqueles sob a dtica da PC/V, os autores recomendaram maior
diversificacdo dos estudos sob a 6tica da psicologia vocacional com a exploragdo de temas
como transicdo e adaptabilidade de carreira para a compreensdo do fendmeno da

aposentadoria.

E do escopo da Psicologia, portanto, a investigacdo, compreensdo e proposicao de
alternativas para a construcdo e planejamento da aposentadoria como uma etapa de
carreira. Nesse sentido, 0 objetivo desse estudo foi realizar uma pesquisa de reviséo
bibliométrica da literatura latino-americana acerca da aposentadoria e do trabalho sob a
Gtica da Psicologia, a fim de se investigar se as producfes acerca da tematica seguem em
crescimento, como se distribuem e quais as principais preocupacoes dos estudos em cada
area da taxonomia de Shultz e Wang (2011) e as tendéncias das pesquisas com pessoas em

transicdo para a aposentadoria ou ja aposentadas.
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Meétodo

Procedimentos

O presente estudo trata-se de uma revisao de literatura de natureza bibliométrica. A
revisao bibliométrica é caracterizada como um método quantitativo de analise da literatura
sobre uma determinada area ou construto especifico, que possibilita identificar as
publicacGes mais relevantes e mapear as produgdes sobre um determinado tema de modo
objetivo (Ellegaard & Wallin, 2015). Assim, pode-se compreender o volume e a construgédo
de pesquisas pela América Latina sobre um tema atual que toca diretamente o trabalho da

Psicologia e suas formas de abordagem dos fenémenos cotidianos da vida humana.

A pesquisa foi realizada de modo eletrénico, com buscas em cinco bases de dados:
Scientific Electronic Library Online (SciELO), Redalyc, Google Académico, Literatura
Latino-americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS), portal de periddicos da
CAPES e Periddicos Eletronicos de Psicologia (PePSIC). O SciELO e o portal de
periddicos da CAPES foram selecionados por oferecerem um vasto compilado de revistas
cientificas, sendo o Gltimo, também um érgdo de avaliacdo da qualidade dos periddicos
nacionais. A escolha do Google Académico se deu por ser uma ampla base que engloba
estudos do mundo todo. O PePSIC representa um portal especifico para a area de psicologia
e ciéncias correlatas. Por fim, as bases LILACS e Redalyc trazem uma coletanea de
publicacdes em ciéncias da saude (o que inclui a psicologia) na América Latina e Caribe.

Foram utilizados descritores em trés idiomas, o portugués (aposentadoria e
trabalho), o espanhol (jubilacion y el trabajo), além do inglés (work and retirement). Os
idiomas foram selecionados com o objetivo de alcancar o maximo de publicagdes
brasileiras e latino-americanas possiveis, tendo em vista que o portugués € o idioma nativo
do Brasil, o espanhol é o idioma predominante da América Latina e o inglés € o idioma

utilizado por diversas revistas cientificas e € uma ponte de comunicacdo entre
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pesquisadores do mundo todo. Os descritores foram selecionados em consonancia com a
pesquisa de revisdo sistematica de literatura anterior (Boehs et al., 2017). O operador
boleano utilizado foi 0 “AND”.

Foram incluidos artigos cientificos empiricos com trabalhadores (as) ativos (as) ou
ja aposentados (as) de natureza qualitativa, quantitativa e/ou mista, que tenham sido
publicados entre 2017 e 2021, sendo desconsiderados, portanto, as revisdes de literatura e
0S ensaios tedricos. Embora o estudo inicial de Boehs et al. (2017) tenha considerado
ensaios tedricos, para a presente pesquisa somente foram considerados os artigos
provenientes de estudos empiricos. Essa decisdo se deu em virtude da busca pela
compreensdo de como tem se dado as intervencdes e pesquisas com pessoas em transicao
para a aposentadoria ou ja aposentadas. Os critérios de inclusdo foram, portanto, artigos
cientificos com autores da Ameérica Latina, empiricos e que observassem a aposentadoria
sob a Otica da Psicologia (psicologia do desenvolvimento, psicologia organizacional e do

trabalho, psicologia vocacional/clinica).

N&o foram incluidos os artigos que ndo disponibilizavam os resumos completos,
estudos duplicados, quaisquer publica¢fes que ndo fossem artigos cientificos empiricos de
natureza quantitativa, qualitativa ou mista e todos aqueles que nao tinham a aposentadoria
como tema, estando, portanto, alheios aos objetivos desta revisdo de literatura. Para
selecionar os artigos, foram lidos os titulos e extraidos aqueles artigos que tratavam da
aposentadoria e tinham sido publicados dentro do recorte temporal estabelecido. Apos a
extracao destes resultados, os artigos foram organizados e foram lidos os resumos de cada
um deles, sendo extraidos somente aqueles que se encaixassem nos critérios de inclusao
supracitados. Para uma maior confiabilidade nos resultados, o procedimento de triagem e
selecdo foi realizado por dois juizes independentes e, em caso de discordancia sobre a

incluséo ou exclusdo, um terceiro juiz emitia seu parecer.



44

Anélise dos dados

Assim como no estudo de Boehs et al. (2017), foi utilizada a taxonomia de Shultz
e Wang (2011) — Psicologia do Desenvolvimento, Psicologia Organizacional e do
Trabalho, Psicologia Vocacional e Psicologia Clinica — com a condensacdo das duas
ultimas pela similaridade dos temas abordados em ambas as areas. Desse modo, 0s trés
subcampos mantidos para a analise nesse estudo foram: Psicologia do Desenvolvimento,

Psicologia Organizacional e do Trabalho e Psicologia Vocacional e Clinica.

Os estudos que obedeciam a todos os critérios de inclusdo foram analisados quanto
aos seguintes aspectos: dados da publicacdo (idioma, revista de publicagdo, pais de
realizacdo da pesquisa, ano de publicacéo); tipo de artigo (relato de pesquisa e estudo de
caso e também quanto ao método de andlise de dados, dividido em qualitativo, quantitativo
ou misto); instrumentos utilizados (no caso de estudos empiricos); classificacdo quanto a
taxonomia de Shultz e Wang (2011) (psicologia do desenvolvimento, psicologia
organizacional e do trabalho, psicologia vocacional/clinica); modelo de intervencéo, se for
0 caso; e natureza da amostra (trabalhadores e trabalhadoras ativos (as) ou aposentados
(as)). A classificagdo foi feita a partir da leitura dos estudos observando a perspectiva
tedrica que os autores utilizaram para definir a aposentadoria e como estas se aproximavam

de cada campo definido pela taxonomia.

Resultados
Ap0s a pesquisa nas bases de dados com os descritores e operadores booleanos
indicados e a extracdo dos artigos por meio da leitura dos titulos, o fluxo dos resultados
encontrados apresentam-se na Figura 1.
Figura 1

Diagrama de fluxo da selecéo dos estudos para a revisao de literatura
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Artigos 1dentificados na busca nas bases apos
leitura dos titulos e resumos CAPES (n=3),
Google Académico (n=8), LILACS (n=32),
PEPSIC (n=14). Redalvc (n=11). SciELO (n=8)

Artigos excluidos por
duplicacio ou repetidos em
1diomas diferentes (n=2)

Artigos com potencial de Estudo excluido por estar

inclusdo (n=76) » fora do recorte temporal

(n=1)
Estudos elegiveis para Estudos excluidos por autores de
lettura completa (n=75) .| fora da Ameérica Latina (n=2), nio

ser artigo empirico (n=10), nio
observar a aposentadoria sob a GOtica
) da Psicologia (n=19)

Estudos incluidos na revisdo

(n=44)

Quando um artigo apareceu em mais de uma base de dados, ele foi considerado
somente uma vez, assim como foi feito com estudos repetidos, mas em idiomas diferentes,
restando 75 estudos. Desse montante, conforme se observa na Figura 1, foram lidos os
resumos e foi realizada uma andlise quanto aos trés critérios de inclusdo estabelecidos
previamente. Apo6s a leitura dos resumos, foram excluidos aqueles artigos que ndo

atendiam aos critérios de inclusdo, restando 44 artigos.

A distribuicdo das producdes por ano e por pais de origem se deu de forma mais
concentrada nos anos de 2017, 2019 e 2021. Na tabela 1 é possivel observar o volume de
publicacdes conforme cada ano e também o pais de origem de cada autor. Vale ressaltar

que cada autor foi considerado apenas uma vez.

Tabela 1

Distribuicéo dos estudos por ano e por pais de origem
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Ano % Pais do periddico N Pais dos autores do estudo N
2016 6,81* Brasil 42 Brasil 80
2017 29,54* Colombia 1 Coloémbia 3
2018 11,36* Chile 1

2019 18,18*

2020 11,36*

2021 20,45*

2022 2,27*

Total a4 44 83

Nota: *: valores aproximados.

Foi possivel notar uma maior concentracdo de publicacdes no ano de 2017, com 13
publicacbes (29,54%). Houve, porém, um numero reduzido de publicacbes em 2016 e
2022, com apenas duas e uma publicacdo respectivamente, o que pode ser explicado pelo
recorte temporal no qual esta pesquisa foi feita, a saber, julho de 2016 (dando continuidade
ao estudo de Boehs et al. (2017) que inseriu na amostra estudos publicados até junho de
2016) a julho de 2022 (momento em que foram encerradas as buscas nas bases de dados,

ndo cobrindo, portanto, as publicacdes subsequentes).

No que diz respeito a concentracdo do pais de origem onde cada estudo foi
executado, isto &, de qual populacdo os dados foram coletados, foi observado que o Brasil
obteve um alto nimero de estudos na amostra. Houve ainda um estudo da Colémbia e um
estudo do Chile. Tais dados apontam para uma baixa producéo, especialmente de estudos

empiricos, sobre a tematica fora do Brasil na América Latina.

Outro dado importante € a respeito da natureza dos estudos e como esta foi
distribuida na amostra. Foram 52,27% de estudos qualitativos, 43,18% de estudos

quantitativos e 4,54% de estudos de métodos mistos. Esta informagdo demonstra uma



47

crescente de estudos qualitativos sobre a tematica em compara¢do com a amostra do estudo
de Boehs et al. (2017), no qual foi encontrado um ndmero maior de pesquisas quantitativas

(15) do que de pesquisas qualitativas (13).

Em relacdo ao volume de publicagbes por periddicos, observa-se uma
homogeneidade, com as revistas apresentando entre trés e uma publica¢do. Os que mais
tiveram publicacdes (n=3 em cada) foram: Psicologia: Organizagdes e Trabalho; Revista
Kairés Gerontologia; Revista Psicologia: Reflexdo e Critica; Revista Psicologia: Teoria e
Pesquisa; Revista Brasileira de Orientagdo Profissional e Revista PsicoUSF. As revistas
Paideéia e a Revista Brasileira de Geriatria e Gerontologia apresentaram duas publicacoes
cada. Por fim, com uma publicacdo apenas, aparecem: Psicologia: Ciéncia e Profiss&o;
Revista Rene; Boletim de Psicologia; Psicologia e Saber Social; Revista Trabalho
(En)Cena; Unoesc & Ciéncia; Revista Psico; Revista Psicologia: Teoria e Pratica; Estudos
interdisciplinares em psicologia; Cadernos de Psicologia Social do Trabalho; Revista
Psicologia & Sociedade; Estudos e Pesquisa em Psicologia; Ciencia & Trabajo; Revista
Barbar6i; Phenomenological Studies - Revista da Abordagem Gestaltica;
Psicoperspectivas- Individuo y Sociedad; Avances en Psicologia Latinoamericana; Revista
de Administracdo Mackenzie; Ciéncias Psicoldgicas; Revista Cubana de Salud Publica;

Psicologia desde el Caribe e; Mudancas — Psicologia da Saude.

Foi também observado o tipo de publico-alvo de cada pesquisa, sendo encontradas
50% das pesquisas com trabalhadores e trabalhadoras ainda ativos, 45,45% com pessoas
aposentadas e 4,54% com ambos 0s tipos. Importante mencionar que ndo houve pesquisas
com a perspectiva de pessoas desempregadas acerca do fendmeno o que pode representar
uma discrepancia com a realidade, sobretudo, brasileira, tendo em vista o alto indice de
desempregados no pais, 8,9%, segundo dados da PNAD do terceiro trimestre de 2022

(Vieceli, 2022).
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No que concerne a taxonomia de Shultz e Wang (2011), os artigos foram
classificados conforme as trés areas da Psicologia supramencionadas. Dessa forma, foram
identificados 15,90% de artigos da area da Psicologia do Desenvolvimento, 25% de artigos
da Psicologia Organizacional e do Trabalho, 34,09% de artigos referentes a area da
Psicologia Clinica/Vocacional (PC/V) e 25% artigos de mais de uma éarea, sendo das
interfaces POT-PC/V (n=6), POT-PD (n=2), PC/V-PD (n=2) e as trés areas do
conhecimento consideradas aqui (n=1). A seguir serdo apresentados os principais achados

considerando a taxonomia em quest&o.

Estudos sobre aposentadoria na perspectiva da Psicologia do Desenvolvimento (PD)

Dentre os sete artigos que abordavam a aposentadoria na perspectiva da Psicologia
do Desenvolvimento, houve duas investigacOes acerca das representacOes sociais da
aposentadoria, associando-as aos significados do envelhecimento e da aposentadoria e
também denotando que, embora a aposentadoria possa ter significados positivos, 0 medo
das mudancgas pode adia-la (Amaral & Torres, 2017; Brito, Aradjo & Belo, 2021). Outras
duas investigagbes sobre o significado do trabalho em funcdo do envelhecimento
demonstraram que o trabalho tem um peso muito grande associado sobretudo a
socializacdo, ao sentimento de utilidade e a seguranca financeira (Sa & Wanderbroocke,
2016; Freitas, Campos & Gil, 2017).

A qualidade de vida e os indicadores de bem-estar, como o suporte social, 0 grau
de felicidade, de suporte social e a situacdo econémica foram avaliados, sobretudo a
diferencas entre estes para trabalhadores (as) de diferentes areas (Amorim, Frangca &
Valentini, 2017). Nesse sentido, destaca-se um estudo que desenvolveu o Inventario de
Motivos para Migracdo na Aposentadoria, cujo uso direciona-se a identificar e mensurar
0s motivos que levam pessoas aposentadas a migrarem para que, assim, politicas publicas

para auxilio a essas pessoas possam ser desenvolvidas (Santos, Franca & Pereira, 2018).
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Ainda na perspectiva da qualidade de vida, o estudo de adaptacéo e validacdo da Escala de
Qualidade de Vida Coletiva revelou boa estrutura e consisténcia interna do instrumento,
possibilitando, assim, que este seja utilizado para mensurar caracteristicas importantes,
como a seguranca pessoal e a qualidade do ambiente, fatores fundamentais para a
promocdo de qualidade de vida (Santos, Franca & Pereira, 2021).

Os estudos da categoria da PD denotam uma tendéncia de preocupacéo frente as
demandas das pessoas idosas ou mais velhas com relacdo a qualidade de vida na
aposentadoria. Também foram observados 0s medos e expectativas com relacdo as
mudancas que esta transicdo pode trazer a velhice. Reflexo disso foram os dois
instrumentos desenvolvidos nessa perspectiva, para mensurar 0s motivos para migracao na
aposentadoria e a qualidade de vida coletiva.

Estudos sobre aposentadoria na perspectiva da Psicologia Organizacional e do Trabalho
(POT)

Nos estudos que focalizaram a aposentadoria sob a Oética da Psicologia
Organizacional e do Trabalho, houve uma diversidade de abordagens. Fatores relativos ao
contexto de vida (como a relacdo com os amigos, colegas de trabalho e cdnjuge)
mostraram-se fundamentais para a decisdo de aposentar-se, confirmando, assim a
importancia do planejamento para que a aposentadoria possa ser vivenciada com
oportunidades de qualidade de vida e satde (Antunes, Soares & Moré, 2018; Carvalho,
Rodrigues e Oliveira, 2021).

Alguns estudos sobre a aposentadoria na o6tica da POT direcionaram esforcos na
compreensdo acerca dos motivos que fazem pessoas aposentadas voltarem a trabalhar ou
postergarem a aposentadoria. Dentre os principais motivos elencados, destacam-se a
necessidade do sentimento de utilidade, a autorrealizacdo, o vinculo com alguma
instituicdo, a falta de atividades substitutivas as do trabalho e o uso do trabalho como um

meio de contornar o 6cio, além da percep¢do de autonomia pessoal, condicGes flexiveis de
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trabalho e o incentivo financeiro (abono de permanéncia) (Macédo, Bendassolli & Torres,
2017; Macédo, Bendassolli & Torres, 2019; Nunes, Dametto & Moretto, 2019). A
indecisdo para se aposentar também esta associada a ideia de que as mudancas,
especialmente levando-se em conta a rotina de atividades diarias, podem ser negativas e,
portanto, o vinculo com a organizacdo se sobressai, 0 que ressalta a importancia do
planejamento desta etapa (Martins et al., 2018).

Trés artigos propuseram a criacao e/ou adaptacao de instrumentos de medida que
possuem indicacdo de compreender a relacdo dos trabalhadores (as) com o trabalho e seu
uso é proposto a ser utilizado nos programas de preparacédo para a aposentadoria (PPA’s)
ou incorporados em politicas de gestdo de pessoas. Um deles traduziu e validou o
Inventario de Satisfacdo na Aposentadoria (RSI) para o contexto brasileiro, demonstrando
nos resultados que duas escalas, a Escala de Satisfacdo na Aposentadoria e a Escala de
Razbes para Aposentar, foram provenientes da divisdo do RSI, e que o instrumento
alcangou boas propriedades psicométricas, podendo ser utilizado nos PPA’s para avaliar
as perspectivas futuras de funcionarios (Amorim & Franca, 2019b). Outro artigo elaborou
e alcancou as primeiras evidéncias de validade da Escala de Motivos para Continuar
Trabalhando na Aposentadoria, que pode ser utilizada na compreensdo do fenémeno com
diversos perfis de trabalhadores (as), instigando reflexdes sobre a vida profissional e
caminhos futuros (Souza & Franca, 2020). Um terceiro estudo adaptou e validou a escala
Older Workers’ Intention to Continue Working ao contexto brasileiro, resultando em um
instrumento com seis fatores que pode auxiliar na gestdo de pessoas mais velhas que
desejam postergar a aposentadoria (Macédo et al., 2020).

Por fim, dois estudos analisaram o impacto de programas relacionados a
aposentadoria. Foi possivel notar que um Programa de Preparacdo para a Aposentadoria
(PPA), apo6s follow-up, mostrou-se eficaz, na medida em que seus participantes

conseguiram  desenvolver mais investimento sdcio-ocupacional, coeréncia e
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expressividade no trabalho, além de qualidade de vida relacionada ao meio-ambiente
(Pazzim & Marin, 2017). A percepcdo de impacto em profundidade de um treinamento
sobre preparacdo para a aposentadoria e a percep¢do de suporte a transferéncia por parte
dos trabalhadores também se mostrou como uma importante via para o aperfeicoamento
de PPA’s (Seidl, Leandro-Franca & Murta, 2018).

Em sintese, os estudos da aposentadoria com énfase na POT preocuparam-se,
especialmente, com a ligacdo que as pessoas constroem com as organizacoes e de como o
processo de aposentadoria pode ser facilitado se houver uma preparacdo adequada e
orientada por PPA’s. A volta ao trabalho apos a aposentadoria é uma questdo que deve ser
observada com cuidado, visto que, muitas vezes, isso acontece em funcao de uma falta de
preparacdo oferecida pela organizacao para a quebra deste vinculo.

Estudos sobre aposentadoria na perspectiva da Psicologia Clinica/Vocacional (PC/V)

No que diz respeito aos estudos da Psicologia Clinica/Vocacional, categoria com
mais estudos (n=15), houve uma tendéncia a compreensdo acerca dos fatores que
influenciam na tomada de decisdo com relacéo a aposentadoria, a permanéncia no trabalho
apos a aposentadoria e a influéncia das relagdes interpessoais na decisdo de desligamento
laboral. O impacto sobre as redes sociais significativas de aposentados foi explorado sob a
Otica da construcdo da vida, observando as fungdes exercidas por seus membros em auxilio
aos aposentados e do funcionamento da dinamica relacional durante o processo de
aposentadoria, a partir da visdo de pessoas aposentadas e dos proprios membros da rede
(Antunes & Moré, 2020; Antunes & Moré, 2021a; Antunes & Moré, 2021b). Os autores
concluem que as relagdes sdo expressivamente modificadas na aposentadoria, ja que ha
maior convivéncia familiar entre os membros da rede, o que pode fortalecer antigos
vinculos. H& também a recomendagdo de que as relagbes das pessoas com suas redes
sociais significativas sejam consideradas, tendo em vista a intersecdo entre o trabalho e a

vida e a influéncia de tais relagdes nas acOes futuras de carreira.
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Outro tema que chama a atencéo € a influéncia dos fatores internos (a percepcao de
futuro, realizacdo e saliéncia de carreira) e dos fatores externos (as relacdes familiares e
laborais) sobre a aposentadoria e seus ajustamento. Os estudos dessa perspectiva
confirmaram a importancia que familiares, amigos e colegas de trabalho tém sobre as
decisédo das pessoas de desligar-se do trabalho, revelando as dificuldades daqueles que nédo
possuem um plano de vida para a aposentadoria (Figueira et al., 2017). Também, a
influéncia da experiéncia subjetiva, assim como os significados do trabalho e da
aposentadoria para trabalhadores (as), sobre 0 modo como esta transi¢cdo é encarada e
planejada (Figueira, Haddad & Gvozd, 2016). E ainda, o efeito explicativo da realizacédo e
da saliéncia de carreira sobre o ajustamento a aposentadoria (Magalhaes & Brito, 2022).

No que diz respeito a permanéncia no trabalho apds a aposentadoria, alguns fatores
influentes destacam-se. A busca pela manutencdo dos habitos diarios como estratégia de
enfrentamento a quebra de rotina proporcionada pela aposentadoria e fatores financeiros,
sociais, identitarios e da percepcdo dos proprios trabalhadores sobre o trabalho e a
aposentadoria sdo alguns exemplos (Krawulski et al., 2017; Guerson, Frangca & Amorim,
2018). Tais fatores sdo de fundamental importancia para que se analisem as politicas de
promocdo de preparacdo para a aposentadoria nas organizacdes (Guerson, Franca &
Amorim, 2018).

Quanto aos aspectos da percep¢do de futuro que se relacionam e preveem a
aposentadoria, a saude geral aparece como uma das maiores preditoras da construcdo de
tais percepgoes, visto que o planejamento da aposentadoria auxilia nos cuidados com a
salde e na criagdo de expectativas futuras de carreira (Andrade et al., 2017). Para medir
esta percepcdo, foi desenvolvida a Escala de Percepcdo de Futuro da Aposentadoria
(EPFA), que pode ser util na compreensdo do primeiro estagio do processo de
aposentadoria e também como antecedente dos comportamentos de planejamento e de

tomada de deciséo para esta fase (Rafalski & Andrade, 2017). Outro instrumento de medida
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criado foi a Escala de Significado da Aposentadoria, que tem como objetivo identificar o
significado atribuido por trabalhadores ativos sobre a aposentadoria e sua aplicacdo se da
no suporte ao desenvolvimento de intervencdes de preparacdo para a aposentadoria e no
entendimento das diferencas entre grupos sociais (i.e sexo e proximidade da aposentadoria)
na atribuicdo de significados (Andrade & Torres, 2020).

Os papéis de trabalho e suas relagdes com a satisfagdo de vida e ajuste ao contexto
da aposentadoria foram explorados em dois trabalhos. Em um deles, foi identificado que
ndo ha um consenso de que a aposentadoria deve necessariamente significar a
desvinculacéo total dos papéis de trabalho e que outras atividades ndo remuneradas, como
acOes comunitarias e sociais ou de lazer podem ajudar a ocupar o tempo livre deixado pelo
emprego formal (Boehs & Silva, 2017).

No outro, os resultados demonstraram que 0s interesses por atividades a serem
exercidas no futuro estdo correlacionados com os papéis de trabalho, sendo que para
homens tais papéis permanecem fortalecidos e para mulheres outros que lhes permitam
perpassar por diferentes identidades é presente (Alban, 2021). Ambos os estudos se
preocupam em como 0s papéis exercidos durante a carreira podem auxiliar em uma
aposentadoria mais saudavel, ressaltando que a carreira ndo se finda nesta fase e
acompanha as pessoas no decorrer de suas vidas.

Nos dois estudos que propuseram a avaliagdo de intervencBes, mais
especificamente de PPA’s, houve um enfoque no bem-estar subjetivo, nas mudancas
comportamentais com relacdo ao planejamento da aposentadoria e na melhoria da
perspectiva de tempo futuro. Em um dos artigos foi realizada a avaliagao de trés PPA’s —
longo, breve e testemunho — ndo sendo identificadas diferencas significativas entre eles,
tornando o estudo inconclusivo, ainda que haja ganhos, como as vantagens de uso do
delineamento experimental para avaliar a eficacia de PPA’s (Leandro-Franca & Murta,

2019). Houve também um manuscrito que descreveu e analisou, por meio de um estudo de
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caso, uma experiéncia de atencdo psicologica em um PPA, tendo como resultados a
importancia da reflexdo sobre as questfes que estdo ou nao ligadas ao trabalho, visto que
a aposentadoria é também uma fase do ciclo de vida, para além da interrup¢éo da jornada
de trabalho (Bonifacio & Scorsolini-Comin, 2019).

Na compreensdo da aposentadoria sob a otica da PC/V, os estudos buscaram
explorar os fatores que influenciam esta transicdo. Também houve uma tendéncia de se
considerar a subjetividade desta etapa de carreira, observando como cada pessoa constroi
as percepcdes, expectativas e projecdes para o futuro da aposentadoria. Nesse sentido, as
medidas que exploram o significado e a percepc¢éo sobre a aposentadoria sdo fundamentais
e podem ser incorporadas aos PPA’s.

Estudos sobre aposentadoria na perspectiva de multiplas areas

No montante de estudos que discutiram a aposentadoria sob a Otica de duas areas
da psicologia, foi possivel observar uma maior variedade (n=6) entre aqueles da interface
POT-PC/V. Dos seis estudos desta categoria, dois almejaram compreender a satisfacdo de
vida por meio da verificacdo dos papéis de trabalho e do tipo de decisdo sobre a
aposentadoria, e 0 bem-estar na aposentadoria atraves de seus fatores relacionados. Foi
demonstrada, assim, a relacdo positiva entre a percepcao de qualidade de vida no decorrer
da carreira e a dificuldade na quebra do vinculo com o trabalho (Boehs, Bardagi & Silva,
2019). Além disso, também foi identificado que as atividades ndo remuneradas tém
influéncia sobre o bem-estar subjetivo na aposentadoria, pois mantém as pessoas ativas,
suas conexdes sociais e também suas identidades (muitas vezes organizacional) (Padova
& Lucas, 2017).

Uma investigacdo identificou que, dentre as varidveis que influenciam nas razdes
pelas quais as pessoas voltam a trabalhar depois de se aposentarem, destacam-se a
centralidade que o trabalho ocupa em suas vidas, o sentimento de utilidade, a manutengéo

das relagdes sociais, 0 anseio por preencher o tempo ocioso com alguma atividade e, por
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fim, o sentimento de realizacdo pessoal (Boehs, Costa & Schmitt, 2016). Para que as
pessoas ndo necessitem retornar ao trabalho para ocupar esse tempo 0cioso e buscarem
bem-estar, é necessario que haja um planejamento. Ha indicios, segundo um dos estudos,
de que tal planejamento é influenciado pela qualidade de vida no trabalho (variavel
organizacional) e também pelo sexo e estado conjugal (Carneiro, Alves & Silva, 2021).

Houve ainda um estudo que, ao analisar a rela¢éo dos idosos com o trabalho numa
perspectiva de pos-carreira, descobriu que a aposentadoria abre margem para novas
possibilidades de construcdo de projetos de vida, incluindo a participacdo em empregos
ponte, que os autores propdem a ampliacdo do termo para trabalho ponte para os paises
hispano-americanos, visto que essa no¢do permite uma critica ao conceito de emprego
como modalidade hegemonica de trabalho (Moreno & Bambula, 2019). Por fim, um
manuscrito observou que o assédio moral no trabalho, enquanto um estressor imprevisivel,
gera repercussdes negativas na dinamica relacional da familia do casal (Pellegrini, Tolfo
& Moré, 2021).

As outras duas interfaces — PD-POT e PD-PC/V — apresentaram dois artigos cada,
com tematicas variadas. Em um estudo da POT-PD houve a comparacdo entre 0s niveis de
satisfacdo na aposentadoria de aposentados residentes do Brasil e de Portugal,
considerando fatores individuais e coletivos, culminando em aposentados portugueses
apresentando maiores indices de satisfacdo com os recursos coletivos do que os brasileiros
(Amorim et al., 2020). Na outra investigacdo da POT-PD, foi identificado que, dos cinco
grandes tragos de personalidade (Big Five), o que mais se correlacionou com a percepgao
de futuro da aposentadoria foi a conscienciosidade (Castilho & Pilati, 2021).

Ja nos escritos da PD-PC/V, um artigo averiguou os aspectos referentes as
perspectivas e aos planos de docentes universitarios para enfrentar o processo de
aposentadoria, com o0s resultados demonstrando, entre outras coisas, que mulheres

possuem uma maior interesse por atividades na aposentadoria diferentes das que ja
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exercem na docéncia (Borsoi & Pereira, 2017). Enfim, houve uma avaliacéo da eficacia de
um PPA orientado pela Psicologia Positiva com direcionamento a promocdo de satde de
aposentados, resultando em diminuicdo acentuada de sintomas de ansiedade e estresse,
além de aumento nos niveis de satisfacdo com a vida e na resiliéncia entre aqueles que
passaram pelo programa (Durgante & Dell’ Aglio, 2019).

No Unico estudo que observou a aposentadoria sob a Otica das trés areas da
psicologia, o fendmeno foi analisado levando em consideracdo as nuances individuais,
organizacionais e sociais. Ao examinar o significado atribuido a aposentadoria sob uma
perspectiva mais ampla de andlise de discurso pela semidtica, foi possivel notar sentidos
negativos a aposentadoria do ponto de vista social (i.e inatividade, invalidez e
discriminacdo etaria) e também sentidos positivos na esfera individual (i.e liberdade, tempo

livre, prémio e sossego) (Antloga et al., 2019).

Discussao

Em comparacdo ao estudo de Boehs et al. (2017), com relacdo aos achados nas
areas da psicologia, a presente pesquisa também apresentou uma forte tendéncia aos
estudos da area PC/V, porém em nimero menor (14 nesta contra 21 na pesquisa anterior).
Entretanto, quando sdo consideradas as demais areas nota-se uma diferenca entre ambos
os estudos. Por exemplo, nesta revisdo a tendéncia aos estudos da POT foi maior (11
estudos contra cinco da revisdo anterior), enquanto que na PD houve um leve encolhimento
(seis contra sete). Nas interfaces PD-POT (dois contra dois), PD-PC/V (dois contra trés) e
PD-POT-PC/V (um contra trés) ndo houve uma grande oscilacdo. No entanto, ao examinar
ainterface PD-PC/V é perceptivel uma tendéncia de crescimento, com seis estudos na atual
pesquisa em detrimento de apenas um estudo na pesquisa de Boehs et al. (2017).

Em virtude do alto nimero de publicacBes brasileiras na area, é perceptivel a

relevancia do Brasil e dos autores brasileiros na América Latina nos estudos acerca da
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aposentadoria, confirmando o que ja havia sido constatado por Boehs et al. (2017). Uma
possivel explicacdo pode residir nas mudancas no cenario brasileiro de aposentadoria e
previdéncia social, que apresenta uma tendéncia a manter mais pessoas idosas trabalhando
e, consequentemente, aumentando a demanda da psicologia por auxilio a este publico
(Cunha, Scorsolini-Comin & Marin, 2021). Dados do Sistema IBGE de Recuperacéo
Automatica — SIDRA apontam que a populacédo idosa do Brasil atingiu 16%, sendo que a
estimativa € de que o crescimento siga acelerado, atingindo os 18,62% até 2030 (IBGE,
2015).

Um importante aspecto explorado pelas pesquisas é a necessidade de se observar
as relacdes sociais estabelecidas pelas pessoas no processo de aposentadoria. A deciséo de
se aposentar raramente € individual e a familia exerce um papel fundamental (Amorim et
al., 2020). Sendo assim, é necessaria a concep¢ao de que a aposentadoria é vivenciada de
formas diferentes em funcédo da classe social, sendo que ela é mais valorizada por aqueles
gue recebem mais, ja que estes conseguem ter maior contato com suas familias e atividades
de lazer. Enquanto que, por outro lado, a maior parte de aposentados de classes sociais
mais desfavorecidas segue trabalhando para prover o sustento familiar, visto que o0s
recursos financeiros do beneficio ndo sdo suficientes (Amorim et al., 2020).

Outra tendéncia dos artigos foi a tomada da aposentadoria como um processo que
ocorre no decorrer da carreira, iniciando quando a pessoa comeca a vislumbrar o futuro.
Dessa forma, ha cinco estagios para tal processo: a formacdo da percepcdo de futuro da
aposentadoria, a decisdo de efetivar a transicdo, o planejamento desse estdgio, o
ajustamento a nova realidade e a satisfacdo (Rafalski & Andrade, 2017). Seguindo por este
caminho, ha trés desfechos possiveis no caminho dos trabalhadores e trabalhadoras ao
alcancar as condi¢fes minimas para a quebra do vinculo: a aposentadoria efetiva, a
postergacdo da aposentadoria ou o trabalho apo6s a aposentadoria (bridge employment)

(Macédo, Bendassolli & Torres, 2017).
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E de fundamental importancia entender a aposentadoria como uma etapa de vida e
carreira que é vivenciada de modo individual e ndo necessariamente como um estagio de
vida de ndo atividade e descanso (Boehs & Silva, 2017). No entanto, ha que se conceber
que a aposentadoria pode ter efeitos negativos ou positivos na vida das pessoas, mas
também pode carregar ambos os sentidos concomitantemente, dependendo, sobretudo, das
condicdes em que ela acontece e dos aspectos subjetivos de cada pessoa (Pazzim & Marin,
2017).

Consideracoes Finais

Ao propor uma revisdo bibliométrica da literatura, a presente pesquisa cumpre com
seu objetivo, visto que foi possivel observar as tendéncias e os caminhos pelos quais a
producdo latino-americana da psicologia esta percorrendo. Além disso, 0s estudos na area
da psicologia com enfoque na aposentadoria foram de suma importancia para que se
pudesse notar o crescimento exponencial das pesquisas.

As contribuicdes do presente estudo residem, sobretudo, na amplificacdo e
atualizacdo dos dados ja encontrados por Boehs et al. (2017). Foi possivel elencar os
instrumentos de medida desenvolvidos ou adaptados que estdo dando suporte as
intervencdes e pesquisas na area. Da mesma forma, a presente pesquisa também
preocupou-se em destacar os estudos que avaliam programas de preparacdo para a
aposentadoria e correlatos, o que pode ser de grande valia para o aprimoramento dos
programas ja existentes, para a cria¢cdo de novos programas ou, ainda, para a avaliagdo de
programas ja existentes.

Como limitacGes do presente artigo pode-se destacar que foram utilizados somente
estudos empiricos, ndo considerando 0s ensaios tedricos, 0 que pode ter deixado uma
lacuna na compreensdo das tendéncias das pesquisas com a tematica. Em adicéo a isso,
pode-se observar também os idiomas de pesquisa, limitando-se somente ao portugués, ao

inglés e ao espanhol, podendo ter restringido o alcance a estudos, sobretudo, de paises
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latino-americanos que ndo tem nenhum desses como idioma nativo. Ha ainda o entrave de
somente terem sido considerados artigos de acesso aberto, perdendo-se, portanto, aqueles
que necessitavam de algum tipo de abono para seu acesso.

Como agenda futura de pesquisa, recomenda-se pesquisas mais amplificadas, para
além da América Latina, sobretudo comparando a realidade dos paises latino-americanos
com relagdo as tendéncias de pesquisa, aos instrumentos desenvolvidos, aos PPA’s, aos
modelos de aposentadoria vigentes e ao contexto socioecondmico com paises de
caracteristicas similares em outros continentes, a fim de se verificar novas visdes sobre o
fendmeno. Também é fundamental a criacdo de instrumentos de medida especificos para
avaliar a importancia da familia e das redes sociais significativas na decisdo de se aposentar
de um ponto de vista quantitativo. Novas pesquisas buscando compreender a percepc¢éo de
futuro da aposentadoria e sua relacdo com variaveis como a adaptabilidade de carreira, a
saliéncia de carreira, a realizacdo de carreira e a satisfacdo no trabalho e na aposentadoria
podem trazer contribuic@es significativas.

Ademais, também é recomendado que se facam pesquisas em mais bases de dados
e com uma maior variedade de idiomas, com o intuito de se abrangerem o maior nimero
de paises, revistas e universidades possiveis. Por fim, sendo a aposentadoria uma
importante etapa pela qual a grande maioria das pessoas ira ultrapassar, deve ser de
preocupacdo da psicologia a promoc¢do do bem-estar dessas pessoas, aprimorando suas

teorias e técnicas a esse respeito.
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Estudo Il - Adaptabilidade de Carreira e Percepcao de Futuro da Aposentadoria:
analise das propriedades psicométricas da CAAS+C em trabalhadores (as) mais
velhos (as)

Resumo

O objetivo deste estudo foi investigar a relagdo entre os fatores da adaptabilidade de
carreira e da percepcéo de futuro da aposentadoria e também analisar a estrutura interna da
Escala de Adaptabilidade de Carreira + Escala de Cooperagdo. A amostra foi composta por
141 trabalhadores (as) que responderam a escala supracitada e a Escala de Percepcédo de
Futuro da Aposentadoria. Foi executada a andlise fatorial confirmatéria, por meio da
modelagem de equac@es estruturais com o método de méaxima verossimilhanga robusto
como estimador. Os resultados demonstraram que houve boa estrutura interna da escala
junto ao publico-alvo. Também houve correlagdo positiva, especialmente, entre o fator
preocupacdo da adaptabilidade de carreira e a percepcdo de futuro da aposentadoria.
Conclui-se que a adaptabilidade de carreira € um construto com potencial para ser utilizado

nas investigacgdes acerca da aposentadoria.

Palavras-chave: Adaptabilidade de carreira; Aposentadoria; CAAS+C; Orientacdo de

carreira.
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Abstract

The aim of this study was to investigate the relationship between career adaptability factors
and the perception of the future of retirement and also to analyze the internal structure of
the Career Adaptability Scale + Cooperation Scale. The sample consisted of 141 workers
who answered the aforementioned scale and the Perception of the Future of Retirement
Scale. Confirmatory factor analysis was performed using structural equation modeling with
the maximum likelihood robust method as an estimator. The results showed that there was
a good internal structure of the scale with the target audience. There was also a positive
correlation, especially between the concern factor of career adaptability and the perception
of the future of retirement. It is concluded that career adaptability is a construct with

potential to be used in investigations about retirement.

Keywords: Career adaptability; Retirement; CAAS+C; Career guidance.
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Introducéo

Enquanto um fenémeno de carreira, a aposentadoria € vivenciada de modo muito
particular pelas pessoas, sobretudo no que diz respeito a forma como elas percebem o
futuro. A aposentadoria trata-se de um processo psicolégico e temporal de transicdo de
carreira (Shultz & Wang, 2011; Henkens et al., 2017). Ja a percep¢do de futuro da
aposentadoria é um processo que consiste em comportamentos de vislumbre do futuro que
influenciam os comportamentos de planejamento (Rafalski & Andrade, 2017). Esta
percepcao também esté relacionada com tracos de personalidade do individuo e de suas
caracteristicas fisicas, ja que diz respeito a um fenbmeno amplo que abrange areas
importantes da vida, como a saude e os relacionamentos (Castilho & Pilati, 2021).

De um modo mais amplo, a percepcdo de futuro da aposentadoria aparece como o
primeiro dos cinco passos para que uma pessoa passe pela transicao de trabalhadora para
aposentada, sendo a decisdo, o planejamento, o ajustamento e a satisfacdo 0s passos
subsequentes (Rafalski & Andrade, 2017). A percepc¢do € um fendmeno comum aos seres
humanos e esta diretamente ligada a atitude, podendo precedé-la e/ou sucedé-la, por isso,
no processo de aposentadoria, embora seja o primeiro passo, ela ird acompanhar o
individuo em todo processo (Ralfalski & Andrade, 2017). Entretanto, ela deve vir unida (e
servir de base) a um planejamento com objetivos que norteardo a busca por satisfacdo nesse
periodo da vida (Leandro-Franca, Iglesias & Murta, 2018).

Nesse sentido, para alguns, a aposentadoria pode ser vivenciada de modo positivo,
carregada de oportunidades de realiza¢cGes que ndo eram possiveis antes, enquanto que
outros a vivenciam de modo negativo, com a ideia de que estdo embarcando em uma
empreitada vazia e de 6cio. Um dos fatores que mais influenciardo o individuo a trilhar um
caminho ou outro é a percepgdo de bem-estar e a histdria da trajetdria profissional, que
pode ser repleta de realizagGes, mas também pode ser de tarefas extenuantes e de pouco

sentido (Nascimento & Polia, 2019).
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Tomando como base a Teoria de Construcao de Carreira (Savickas, 2005; 2013),
ha trés pontos-chave que devem ser observados: a personalidade vocacional, os temas de
vida e a adaptabilidade de carreira. A personalidade vocacional trata-se da concatenacéo
de tragos caracteristicos de uma pessoa que a aproximara ou a afastara de um determinado
papel. Os temas de vida estdo ligados a manifestacdo do autoconceito por meio do trabalho,
isto é, a forma como as pessoas expressam suas singularidades e utilizam do seu
desenvolvimento vocacional para aprimorar a relacdo eu-atividade ocupacional. A
adaptabilidade de carreira é a prontiddo e os recursos desenvolvidos pelas pessoas no
decorrer da vida a fim de lidar com transi¢6es ocupacionais, imprevisibilidades no mundo
do trabalho e traumas pessoais (Savickas, 2005).

A adaptabilidade de carreira é composta por quatro dimensdes intrapessoais que
dizem respeito aos recursos que a operacionalizam enquanto construto. As dimens@es séo:
preocupacao, que é a forma como os individuos vislumbram o futuro e se preparam para
0 que esta por vir em suas carreiras; controle, um aspecto que auxilia as pessoas a assumir
responsabilidades sobre suas carreiras e a construi-la por meio de auto-disciplina, esforco
e persisténcia; curiosidade, ativada no momento em que os individuos buscam explorar
diferentes cenarios e conhecer perspectivas ocupacionais que irdo ajuda-la a pensar em si
mesmas em diferentes papéis e contextos e; confianga, que € a perspectiva positiva sobre
o futuro, adquirida por meio da exploracdo das possibilidades ocupacionais e que suportam
a implementacdo de projetos de vida (Savickas & Porfeli, 2012).

Para avaliar a adaptabilidade de carreira, um grupo de pesquisadores de diferentes
partes do mundo construiram a Escala de Adaptabilidade de Carreira (CAAS), composta
por 24 itens distribuidos em quatro fatores, que sdo as dimensdes do construto (Savickas
& Porfeli, 2012). Junto a CAAS foi incorporada, em estudos mais recentes, a Escala de
Cooperacdo, que avalia a dimensdo interpessoal da cooperacdo que diz respeito aos

recursos utilizado por meio de relacionamentos sociais que séo ativados nas transi¢cdes de
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carreira e auxiliam nos componentes intrapessoais (Savickas & Porfeli, 2015). O
instrumento original foi adaptado e suas propriedades psicométricas foram observadas em
diversos publicos (como o de universitarios, estudantes de ensino médio, trabalhadores (as)
empregados, dentre outros) em 13 paises pelo mundo (Pouyaud et al., 2012; Duarte et al.,
2012; Hou et al., 2012; Soresi, Nota & Ferrari, 2012; Porfeli & Savickas, 2012; Rossier et
al., 2012; van Vianen et al., 2012; Teixeira et al., 2012).

Observar a adaptabilidade enquanto um dos recursos possiveis de serem utilizados
pelos trabalhadores e trabalhadores para superarem a transicao da aposentadoria € um dos
caminhos possiveis para se compreender o fenbmeno, tendo em vista sua influéncia
positiva sobre os resultados de carreira e a construcdo de projetos de vida (Rudolph,
Lavigne & Zacher, 2017). Nas poucas investigacdes identificadas na literatura que
buscaram compreender a aposentadoria e sua ligacdo com a adaptabilidade de carreira,
nota-se a relacdo positiva entre o planejamento tardio de carreira e a perspectiva de tempo
futuro ocupacional, a adaptabilidade de carreira, o crescimento pessoal e o ganho de
autoconhecimento (Fasbender et al., 2019). A adaptabilidade de carreira também
demonstrou exercer influéncia positiva na satisfagdo com o trabalho e no bem-estar
subjetivo entre pessoas de meia-idade e mais velhas empregadas, além de impacto positivo
significativo na idade, estado civil, renda familiar e estado de satde (Zacher & Griffin,
2015; Takao & Ishiyama, 2021). E também possivel observar na literatura que a idade pode
estar negativamente relacionada com respostas adaptativas de carreira, isto é, trabalhadores
mais velhos tendem a demonstrar menos preocupacgdo (por meio de engajamento e
planejamento), menos controle (por tomarem menos decisbes de carreira), menos
curiosidade (explorando menos a si mesmos e ao ambiente) e menos confianga (por
apresentarem menos auto-eficacia) (Van der Horst, Klehe & Van der Heijden, 2017).

Mesmo com esses estudos, pouco se sabe ainda acerca dos efeitos da adaptabilidade

de carreira associados & aposentadoria, especialmente do ponto de vista quantitativo, por
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meio do uso da CAAS em trabalhadores de meia idade ou mais velhos (Vuori et al., 2019).
Por esta razéo, é fundamental a construcdo de novas pesquisas que busquem compreender
a relacdo da adaptabilidade de carreira com diferentes varidveis relacionadas a
aposentadoria.

Assim, o objetivo deste estudo é examinar como se relacionam os fatores da
adaptabilidade de carreira com a percepcdo de futuro da aposentadoria. Com isso, se
buscara verificar o potencial de predicdo e explicacdo da adaptabilidade de carreira
enguanto recurso com relacdo a percepcao de futuro da aposentadoria. Este estudo também
busca investigar as propriedades psicométricas da CAAS+C junto ao publico de
trabalhadores (as) mais velhos (as) com o intuito de verificar sua potencial aplicacdo nas
intervencdes focadas na transicdo para a aposentadoria.

Hipdteses:

e H1: Quanto mais velhos sdo os (as) trabalhadores (as), menores serdo seus indices

em cada fator da adaptabilidade de carreira (Van der Horst et al., 2017);

e H2: O fator preocupacdo da adaptabilidade de carreira correlaciona-se

positivamente com o fator percepc¢oes de salde da EPFA (Takao e Ishiyama, 2021);

e H3: Os fatores preocupacdo e curiosidade da adaptabilidade de carreira explicaréo

positivamente a percepcdo de futuro da aposentadoria (Takao e Ishiyama, 2021).

Assim, o0 modelo teorica a ser testado neste estudo encontra-se na Figura 1:

Figural

Modelo tedrico do estudo
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Preocup.

Percepc¢ao de
futuro da
aposentadoria

@”f"”v,

Nota. Preocup. = Preocupagéo; Curios. = Curiosidade; Confi = Confianga; Cooper. =

Cooperacéo.

A partir das correlagdes estabelecidas entre os construtos sera possivel
compreender como a adaptabilidade de carreira pode prever a construcao da percepcao de
futuro da aposentadoria e como pode explicar o processo de transicao para a aposentadoria
a partir de suas dimensbes. Também sera possivel analisar quais dimensbes da
adaptabilidade de carreira estdo relacionadas positivamente e negativamente a percepcao
de futuro da aposentadoria. Assim, esse estudo poderd contribuir com uma melhor
compreensdo sobre a influéncia da adaptabilidade de carreira e sua relagdo com a

aposentadoria.
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Meétodo

Participantes

A amostra, selecionada de forma nao-aleatoria por conveniéncia, foi composta por
141 trabalhadores e trabalhadoras brasileiros com idade entre 40 e 73 anos, com média de
49,31 anos (DP=7,6), sendo 106 mulheres (75,2%) e 35 homens (34,8%). Da amostra total,
73 pessoas (51,8%) se consideravam pretas ou pardas, 62 (44%) se consideravam brancas,
trés amarelas (2,1%), uma indigena (0,7%) e duas de outras racas (1,4%). A maior parte da
amostra foi proveniente da regido nordeste do Brasil (N=108, 76,6%). No que diz respeito
a escolaridade, a maioria possuia pés-graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu (N=45,
31,9%, em cada), 26 pessoas concluiram o ensino médio (18,4%), 18 o ensino superior
(12,8%) e 7 concluiram somente o ensino fundamental (5%). Acerca da renda dos
participantes, a maior parte das pessoas (N=39, 27,7%) relataram possuir uma renda de
cinco a dez salarios-minimos. Os respondentes também foram estimulados a indicar uma
estimativa de quanto tempo faltava até sua aposentadoria e 91 pessoas (64,5%) relataram
faltar mais de 7 anos, seguidas de 21 (14,9%) que apontaram faltar menos de 1 ano para

alcancarem o beneficio.

Instrumentos

Escala de Adaptabilidade de Carreira + Escala de Cooperacdo (CAAS+C)
(Audibert & Teixeira, 2015; Ambiel et al., 2021): trata-se de um instrumento respondido
em escala Likert, variando de 1 (Desenvolvi muito pouco) a 5 (Desenvolvi extremamente
bem), composto por 30 itens, sendo 24 dispostos nos quatro fatores da dimensao
intrapessoal do construto (preocupagéo, controle, curiosidade e confianga) e 6 no fator da
dimensdo interpessoal (cooperacédo). Os indices de fidedignidade da CAAS+C obtidos por
meio do alfa de Cronbach (Ambiel et al., 2021) sdo: preocupagao = 0,88, controle = 0,90,

curiosidade = 0,89, confiang¢a = 0,91 e cooperagéo = 0,93.
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Escala de Percepcéo de Futuro da Aposentadoria (EPFA): uma escala desenvolvida
por Rafalski e Andrade (2017) respondida em formato Likert com alternativas referentes a
concordancia ou discordancia com a questdo apresentada, sendo 1 correspondente a
“Discordo fortemente” ¢ 5 correspondente a “Concordo fortemente”. Foi utilizada a escala
com 20 itens dispostos em quatro fatores, a saber, Percepc¢des de Saude, Desligamento do
Trabalho, Relacionamentos Interpessoais e Perdas da Aposentadoria, com 0s respectivos
indices de fidedignidade: 0,85, 0,79, 0,70, e 0,70.

Questionario sociodemografico: contendo informacdes sociodemograficas, como
idade, género, escolaridade, profissao, tempo na profissdo, tempo no emprego atual, renda

mensal e tempo estimado para a aposentadoria.

Procedimentos

Os dados foram coletados via questionario eletrénico na plataforma Google Forms,
com link de acesso enviado por e-mail e divulgados em plataformas de midia social. Para
responder aos instrumentos, os participantes concordaram com o termo de consentimento
livre e esclarecido. A execucdo desta pesquisa foi autorizada pelo comité de ética em
pesquisa do Instituto de Psicologia da Universidade Federal da Bahia sob protocolo CAAE
51016221.2.0000.5686. Os participantes precisaram manifestar concordancia com o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido antes de responder ao questionario com as

escalas.

Analise de dados

Para realizar a organizacéo dos dados foi utilizado o software Statistical Package
for Social Science (SPSS v.25) e métodos estatisticos descritivos foram aplicados a fim de
se caracterizar a amostra. Em seguida, foi realizado o Teste de Normalidade dos dados de

Kolmogorov-Smirnov e Shapiro-Wilk (Field, 2009). Com o intuito de se alcancar maior
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confiabilidade dos resultados na hipdtese de néo haver distribui¢do normal dos dados, para
corrigir diferencas entre os tamanhos dos grupos e, ainda, para se estabelecer um intervalo
de confianca de 95% entre as médias (Haukos & Lewis, 2005), foram realizados
procedimentos de bootstrap (1000 re-amostragens; 95% IC BCa).

Através do software Mplus (v. 7.0) foi verificada a estrutura fatorial da CAAS+C
por meio da analise fatorial confirmatdria de segunda-ordem (AFC), tomando como base
0 metodo de extracdo Weighted Least Squares Mean-and-Variance adjusted (WLSMV)
que é apropriado para dados ordinais (Muthén & Muthén, 2012). Por se tratar de um
modelo ja testado em diversos publicos, a importancia de se realizar uma andlise fatorial
confirmatoria reside na confirmacdo da estrutura fatorial de tal modelo frente a novos
dados (Matos & Rodrigues, 2019). A partir da AFC, foram observados os indices de ajuste
qui-quadrado (que nédo deveria ser significativo), Root Mean Square Error of Aproximation
(RMSEA) (com valores iguais ou inferiores a 0,08), Confirmatory Fit Index (CFI) e
Tucker-Lewis Index (TLI), que deveriam ter valores iguais ou superiores a 0,95
(Asparouhoy & Muthén, 2009).

Para averiguar os indices de precisao dos fatores da CAAS+C e da EPFA, foi feito
0 célculo do alpha de Cronbach. Os valores de referéncia utilizados foram os da
classificacdo de Murphy e Davidsholder (1988), na qual aqueles que estdo abaixo de 0,60
sdo inaceitaveis, de 0,61 a 0,79 séo considerados baixos, de 0,80 a 0,90 s&o considerados
moderados a elevados e a partir 0,90 séo considerados elevados.

Para verificar diferencas de média em fungéo do género dos participantes, foram
realizados os testes t de Student, quando havia distribui¢cdo normal (Field, 2009). Também
foi feita uma andlise de variancia de uma via (ANOVA-One Way) com prova post-hoc de
Diferencas Honestamente Significativas (DHS) de Tukey ou o teste de Games-Howell
(para ndo-homogeneidade) (Dancey & Reidy, 2013), a fim de se realizar uma comparagao

entre diferentes faixas etarias (com o objetivo de testar a H1) em funcdo das variaveis
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adaptabilidade de carreira e percepc¢éo de futuro da aposentadoria. O teste de Levene foi
executado a fim de se examinar a variancia entre grupos amostrais com a hipotese de que
esta variancia seja zero (Field, 2009). Considerando a auséncia de homogeneidade da
variancia, foi solicitada, ainda, a correcdo de Welch. Os construtos tiveram suas
correlagdes analisadas através da correlacdo de Pearson com o intuito de se testar a H2.
Com o objetivo de testar a H3 foi testado um modelo de equacdes estruturais por
meio da técnica Path Analysis (Analise de Caminhos) com o estimador Maximum
Likelihood robusto (MLR — Maxima Verossimilhanca), no software MPlus (v. 7.0). O
ajuste do modelo foi verificado com o teste qui-quadrado (ndo-significativo), indices de
ajuste CFl e TLI, apresentando valores iguais ou superiores a 0,95 e RMSEA com valores

iguais ou inferiores a 0,08 (Asparouhoy & Muthén, 2009).

Resultados
A estrutura fatorial da CAAS+C foi analisada por meio de uma anélise fatorial
confirmatdria. Os resultados de ajuste apontaram para uma estrutura fatorial favoravel

(x2(400) = 734; p<0,01; RMSEA =0,07; CFI =0,96; TLI = 0,96), conforme Figura 2.



Figura 2

Modelo de segunda-ordem da CAAS+C com cargas fatoriais
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Nota. Preocup. = Preocupacéo; Curios. = Curiosidade; Confi = Confianca; Cooper. = Cooperacao.

As cargas fatoriais da CAAS+C com o publico de trabalhadores (as) com 40 anos
ou mais demonstrou bons indices tanto na primeira ordem, quanto na segunda. Com
excecdo dos itens 7 (0,69) e 29 (0,63), todos os outros indices de primeira e de segunda
ordem obtiveram carga fatorial acima de 0,70, isto associado a adequacdo dos indices de
ajuste do modelo demonstram uma estrutura favoravel da escala e, portanto, indicios de
sua aplicabilidade junto ao publico-alvo em questdo no contexto brasileiro.

O calculo do Alfa de Cronbach apontou boa consisténcia interna para a CAAS+C
como um todo, com um indice de 0,96, valor considerado elevado conforme a classificagdo
de Murphy e Davidsholder (1988). Os fatores separadamente também apresentaram indices
moderados a elevados, com preocupagao (0=0,90), controle (a=0,87), curiosidade (a=0,90)

e confianca (0=0,92) e a Escala de Cooperacao (0=0,88), demonstrando uma otima
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consisténcia interna da escala. O mesmo foi feito com a EPFA, que, no entanto, apresentou
um coeficiente de 0,61, considerado baixo. Porém, os fatores da escala separadamente,
percepgoes de saude (0=0,88), desligamento do trabalho (0=0,84), relacionamentos
interpessoais (0=0,77) e perdas da aposentadoria (0=0,78), apresentaram indices
considerados de moderados a elevados, o que demonstra a consisténcia interna do
instrumento.

Os testes de normalidade de Kolmogorov-Smirnov e Shapiro-Wilk revelaram uma
distribuicdo normal da amostra para ambas as variaveis (adaptabilidade de carreira total e
percepcao de futuro da aposentadoria total). No entanto, ao separar as escalas por fator,
notou-se que nenhum dos fatores de ambas as escalas apresentou distribuicdo normal. Na
comparacdo dos indices das variaveis entre homens e mulheres por meio do teste t de
Student foi possivel observar que ndo houve diferencas significativas nem na
adaptabilidade de carreira (T(49,403) = 0,457; p=0,03) e nem na percepcao de futuro da
aposentadoria (T(139) = 1,164; p=0,97).

Ao comparar os indices de cada fator da CAAS separadamente entre 0S sexos por
meio do teste t com bootstrap, foi possivel observar que ndo houve diferenca significativa
em nenhum dos cinco fatores: preocupacdo [AM = 0,18, IC 95% Bca (-2,03 — 2,36)];
controle [AM = 0,29, IC 95% Bca (-1,75 — 2,29)]; curiosidade [AM = -0,08, IC 95% Bca
(-2,22 — 1,93)]; confianca [AM = 0,60, IC 95% Bca (-1,42 — 2,68)] e; cooperagdo [AM =
1,13, 1C 95% Bca (-1,01 — 3,23)]. O mesmo aconteceu com os fatores da EPFA: percep¢des
de satde [AM = 0,77, IC 95% Bca (-1,00 — 2,58)]; Desligamento do Trabalho [AM = 0,82,
IC 95% Bca (-1,27 — 3,16)]; Relacionamentos Interpessoais [AM = 1,03, IC 95% Bca (-
0,70 — 2,90)] e; Perdas da Aposentadoria [AM = 0,37, IC 95% Bca (-1,24 — 1,98)].

Buscando compreender as variancias em fungdo dos grupos de escolaridade, por

meio da ANOVA-One Way, foram realizadas recodificagdes dos grupos “Ensino
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Fundamental” e “Ensino Médio” e dos grupos “Pos-graduacdo Lato Sensu” ¢ “Pos-
graduacdo Stricto Sensu” em um s6 grupo. O grupo “Ensino Superior” permaneceu unico.
Desse modo, trés grupos representavam as escolaridades: Ensino Fundamental e Médio
(N=33), Ensino Superior (N=18) e Pds-graduacdo (N=90). Na variavel “adaptabilidade de
carreira”, o teste de Levene demonstrou que os grupos apresentaram homogeneidade de
variancia [Levene (2,138 = 0,37, p=0,69)]. Os resultados da ANOVA ndo demonstraram
diferencas estatisticamente significativas entre os grupos [F (2, 138,40) = 0,29, p=0,74].

Também foi feita a ANOVA-One Way nos fatores da CAAS separadamente em
funcdo da escolaridade. O teste de Levene apontou homogeneidade para todos os fatores:
preocupacdo (Levene (2, 138) = 0,04, p=0,95), controle (Levene (2, 138) = 0,57, p=0,56),
curiosidade (Levene (2, 138) = 1,24, p=0,29), confianca (Levene (2, 138) = 0,34, p=0,70)
e cooperacdo (Levene (2, 138) = 0,60, p=0,54). Os resultados demonstraram que também
ndo haviam diferencas entre os grupos em nenhum dos fatores.

Analisando 0os mesmos grupos com relacdo a variavel percepcéo de futuro da
aposentadoria, o teste de Levene revelou que estes ndo apresentavam homogeneidade de
variancia (Levene (2, 138) = 3,16, p=0,04). Assim, a estatistica da ANOVA-One Way para
a variavel em questdo também ndo demonstrou diferencas significativas [Welch’s F (2,
40,196) = 2,42, p=0,10].

Com relacdo aos fatores da EPFA, a ANOVA-One Way foi executada para analisar
a variancia em funcéo da escolaridade dos participantes. A homogeneidade da variancia
foi significativa em trés fatores, percepcdes de saude (Levene (2, 138) = 1,01, p=0,36),
desligamento do trabalho (Levene (2, 138) = 0,40, p=0,66) e relacionamentos interpessoais
(Levene (2, 138) = 0,28, p=0,97). No entanto, no fator perdas da aposentadoria (Levene (2,
138) = 3,21, p=0,04) ndo houve homogeneidade. Dessa forma, a ANOVA indicou os
seguintes resultados: percepcdes de saude (F (2, 138) = 2,34, p=0,09), desligamento do

trabalho (F (2, 138) = 1,40, p=0,24), relacionamentos interpessoais (F (2, 138) = 1,46,
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p=0,23) ¢ perdas da aposentadoria [Welch’s F (2, 39,064) = 4,73, p=0,01]. Portanto, o

unico fator que indicou diferencas entre os grupos foi o fator perdas da aposentadoria e

esta diferenca residia entre os grupos de Ensino Fundamental/Médio em comparagdo com

0 Ensino Superior, conforme indicado na Tabela 1.

Tabela 1

ANOVA e post-hoc de Tukey para comparacao de médias dos fatores percepcoes de

saude, desligamento do trabalho e relacionamentos interpessoais e Games-Howell para

o fator perdas da aposentadoria entre diferentes escolaridades.

Bootstrap
Multiplas (95% IC BCa)
F (gl) comparagoes Difergnt_;a Erro Limite  Limite ™
entre grupos de média  pagrap Inferior Superio
r
Fund/Médio 1,13 1,44 -1,59 4,06
Percepciesde  2,34%(2)  —oPerior PGs- 246 122 -491 071 0,03
salde graduacao
Fund/Médio Pds- -1,15 0,98 -3,13 0,71
graduacéo
Fund/Médio 0,09 1,59 -3,12 3,04
Superior
Desligamento do  1,40* (2) Pds- -1,71 1,46 -4,55 1,25 0,02
trabalho graduacéo
Fund/Médio Pds- -1,62 1,06 -3,68 0,46
graduacéo
Fund/Médio 1,59 1,32 -4,09 0,97
Superior
Relacionamentos  1,46* (2) Pds- -0,08 1,19 -2,56 2,06 0,02
interpessoais graduacao
Fund/Médio Pos- 1,50 0,87 -0,21 3,17
graduacéo
Fund/Médio 2,65 1,33 0,13 5,35
Superior
Perdas da 4,73** (2) Pos- 0,66 1,02 -1,28 2,65 0,09
aposentadoria graduacao
Fund/Médio Pos- 3,31 1,02 -2,65 1,28
graduacéo

Nota. Fund/Médio. = Ensino Fundamental e Médio. *p>0,05; **p<0,05. gl = graus de

liberdade.
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Desse modo, os resultados da ANOVA demonstraram que haviam diferengas entre
0s grupos na variavel perdas da aposentadoria. O teste post-hoc de Games-Howell, que foi
aplicado para o fator perdas da aposentadoria, apontou diferencas significativas entre o
grupo que possuia ensino superior e o grupo de ensino fundamental/médio, com o primeiro
grupo possuindo maiores médias no fator. Tambem foi encontrada uma diferenca entre o
grupo de ensino superior e pés-graduacdo quanto ao fator percep¢des de salde, mas esta
foi muito pequena, demonstrando pouca relevancia pratica. Nas demais variaveis nédo
foram identificadas diferencas entre 0s grupos.

A ANOVA com bootstrap foi executada, ainda, com o intuito de se investigar se as
médias dos respondentes nos fatores da adaptabilidade de carreira em funcdo da idade
diminuiam a medida em que estes fossem mais velhos, conforme aponta a hipotese 2. Para
tanto, foram realizados procedimentos de recode das idades, gerando trés grupos: até 43
anos (N=41), 44 a 54 anos (N=65) e 54,5 anos em diante (N=35). Os resultados sdo
observados na Tabela 2.

Tabela 2
ANOVA e post-hoc de Tukey para comparacéo de médias dos fatores preocupacéao,

controle, curiosidade, confianca e cooperacéo entre diferentes faixas etarias

Bootstrapping

Multiplas (95% IC BCa)
F (gl) comparagoes Difergnga Erro Limite  Limite 7
entre grupos demeédia  pagrap Inferior Superio
r
Até 43 1,10 1,07 -1,00 3,31
44 a 54
Preocupacdo 0,73 (2) 54,5em 0,28 1,19 -2,05 2,64 0,01
diante
Até 43 54,5 em 1,39 1,37 -1,31 4,14
diante
Até 43 -0,08 0,97 -2,05 1,82
44 a 54
Controle 0,18 (2) 54,5 em -0,54 1,09 -2,69 156 0,00

diante
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Até 43 54,5 em -0,63 1,26 -3,22 1,95
diante
Até 43 0,70 0,95 -1,05 2,55
44 a 54
Curiosidade 0,26 (2) 54.,5 em -0,51 118 279 174 0,00
diante
Até 43 54.,5 em 0,19 1,22 213 2.70
diante
Até 43 0,07 0,97 -2,03 2,00
44 a 54
Confianca 0,00 (2) 54,5 em -0,06 106 201 518 0,00
diante ’ ’ ’
Até 43 54.,5 em 0,00 118 224 2.43
diante
Até 43 -0,20 0,92 -2,07 1,48
44 a 54
Cooperacdo 0,02 (2) 54,5 em -0,01 112 194 242 0,00
diante ’ ’ ’
Até 43 54_,5 em 0,19 1.20 224 2,41
diante

Nota. gl = graus de liberdade.

Ap6s o calculo dos quartis de idades e da ANOVA, nota-se que ndo houve

diferencas de médias significativas dos participantes em funcao de cada um dos fatores da

adaptabilidade de carreira: preocupagéo (p=0,47), controle (p=0,83), curiosidade (p=0,77),

confianca (p=0,99) e cooperacdo (p=0,97). Portanto, a hip6tese 1 do estudo foi rejeitada,

demonstrando que na amostra ndo houve diferencas de médias de adaptabilidade de

carreira em funcéo da idade.

Apos isso, foram verificadas as correlagOes entre os fatores de ambos o0s construtos,

por meio da correlacdo de Pearson. Os resultados s@o apresentados na Tabela 3.
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Tabela 3
Correlacgdes entre os fatores da adaptabilidade de carreira e da percepc¢éo de futuro da

aposentadoria

Preocupacdo Controle Curiosidade Confianca Cooperagdo CAAS

Geral
Percepgdes de 0,23** 0,22** 0,11 0,08 0,08 0,17*
Saude
Desligamento do 0,08 -0,01 -0,01 -0,09 -0,02 -0,01
Trabalho
Relacionamentos 0,12 0,03 0,01 0,07 0,11 0,08
Interpessoais
Perdas da -0,10 -0,16 -0,02 0,01 -0,06 -0,08
Aposentadoria
EPFA Geral 0,18* 0,04 0,04 0,02 0,05 0,08

Nota. **p < 0,001; *p < 0,05.

A grande maioria dos fatores ndo apresentou correlacBes significativas com
excecdo do fator preocupacao da adaptabilidade de carreira. Este, conforme levantado na
hipotese 2, apresentou correlagdo positiva com o fator percepgdes de satde (p=0,00) e com
a percepcdo de futuro da aposentadoria de modo geral (p=0,02). Também houve correlacdo
positiva do fator percepcdes de salde em relacdo ao controle (p=0,00) e a adaptabilidade
de carreira geral (p=0,03). Portanto, a hipotese 2 foi aceita.

Por fim, com o objetivo de se investigar o potencial explicativo dos fatores da
adaptabilidade de carreira em relacdo a percepgdo de futuro da aposentadoria, foi

executado o procedimento de path analysis, cujos resultados encontram-se na Figura 3.
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Figura 3
Modelo explicativo dos fatores da adaptabilidade de carreira com relacé@o a percepgao

de futuro da aposentadoria

. T 004
Percepcao de
777777777777777777777 001 e futuro da
aposentadoria

. ______________ 0’02 _________________

Nota. *p<0,05. Preocup. = Preocupacdo; Curios. = Curiosidade; Confi = Confianca; Cooper.
= Cooperacao.

Diferentemente do modelo proposto inicialmente, o fator controle da
adaptabilidade de carreira ndo explicou a percepcao de futuro da aposentadoria. Contudo,
o fator preocupacdo demonstrou significancia estatistica apresentando uma explicacao
positiva para o construto da percep¢do de futuro da aposentadoria. Através do modelo
foram obtidos os indices de ajuste CF1=0,16; TLI=-1,91 e RMSEA=1,64, que ndo foram
considerados bons, com excec¢do do y2 p<0,01, ndo significativo. Portanto, a hipotese 3 foi

parcialmente confirmada.
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Discussao

O objetivo deste estudo foi examinar as relacfes entre adaptabilidade de carreira e
a percepcao de futuro da aposentadoria. Buscou-se ainda investigar as diferencas entre os
grupos sociodemograficos (género, escolaridade e idade) e também as propriedades
psicométricas da CAAS+C junto ao publico de trabalhadores (as) mais velhos.

A analise fatorial confirmatdria apontou para uma estrutura fatorial da escala
adequada em primeira e segunda ordem disposta nos cinco fatores da escala original. O
Standards for educational and psychological testing traz cinco evidéncias de validade —
com base no conteldo, na estrutura interna, nas relacbes com variaveis externas, no
processo de resposta e nas consequéncias da testagem — sendo, portanto, de grande
importancia os achados da AFC deste estudo, confirmando a adequacéo da estrutura interna
do instrumento (AERA, APA, NCME, 2014). A estrutura encontrada no presente estudo,
todavia, € contrastante a encontrada no estudo de Takao e Ishiyama (2021), que
identificaram uma estrutura fatorial da CAAS com dois fatores, ao realizar a pesquisa com
trabalhadores (as) mais velhos (as). Este contraste pode indicar que o tamanho da amostra,
bem como sua diversidade, pode ter sido o mais adequado para que uma nova estrutura
fosse identificada com o publico de trabalhadores (as) mais velhos (as).

Da mesma forma, a consisténcia interna da CAAS+C mostrou-se muito favoravel
com excelentes indices. Estes achados corroboram com inumeros estudos, conforme
apontado na meta-analise de Rudolph et al. (2017), que evidenciam a consisténcia da
CAAS enquanto um instrumento efetivo de mensuracdo da adaptabilidade. Este estudo
avanca na medida em que identifica a adequacdo da estrutura tedrica do instrumento junto
ao publico de trabalhadores (as) mais velhos (as) ou em processo de aposentadoria,
indicando a utilidade deste na medida de adaptabilidade de carreira do referido publico-
alvo, podendo ser aplicado em um contexto de orientacdo profissional e de carreira ou de

preparacéo para a aposentadoria.
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Corroborando com a literatura (Cammarosano et al., 2019; Ladeira et al. 2019;
Salvador, Ambiel & Martins, 2021; Ambiel, Martins & Salvador, 2022), ndo foram
identificadas diferencas de adaptabilidade de carreira entre homens e mulheres. Apesar
disso, € possivel identificar na literatura estudos que apontam que homens e mulheres
podem apresentar as maiores meédias no fator preocupacdo e menores na confianca
(Coetzee & Harry, 2014). Estudos também apontam diferencas significativas entre homens
e mulheres na adaptabilidade de carreira, com maiores efeitos do construto sobre as
mulheres (Cizel, 2018; Ntarangwe, Asatsa & Ndung’u, 2021).

Entretanto, também ha suporte na literatura que aponta a adaptabilidade de carreira
exercendo maiores influéncias em homens do que em mulheres (Zhang, Yuen & Chen,
2021). As diferencas de média de adaptabilidade de carreira identificadas na literatura em
funcdo do género foram explicadas por meio de legislacfes trabalhistas mais igualitarias
entre homens e mulheres em outros paises e maior inteligéncia emocional de mulheres
afetando a adaptabilidade de carreira, variaveis que ndo foram testadas no presente estudo
e que poderiam auxiliar para que fossem encontradas diferencas, dando margem a novas
interpretacdes do construto (Coetzee & Harry, 2014; Cizel, 2018).

A H1 deste estudo ndo foi confirmada, j& que ndo houve diferencas de
adaptabilidade de carreira entre as diferentes faixas etarias. Apesar disso, ha pesquisas que
suportam que essa diferenca existe (Van der Horst et al., 2017; Salvador et al., 2021;
Ambiel et al., 2022), evidenciando a necessidade de mais pesquisas com o publico de
trabalhadores (as) mais velhos (as). A importancia de investigacGes que observem variaveis
como idade, renda e escolaridade como influentes da adaptabilidade de carreira se da
porque individuos mais velhos, com maiores graus educacionais e maior renda tendem a
apresentar maiores niveis de adaptabilidade de carreira e, dessa forma, uma tendéncia
maior a comportamentos de planejamento e preparagdo para o seu proprio futuro de

carreira (Salvador et al., 2021).
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De maneira semelhante, as diferencas de média da adaptabilidade de carreira em
funcdo da escolaridade ndo foram significativas, o que é contrastante ao encontrado na
literatura. Estudos apontam que pessoas com maiores indices de escolaridade também
possuem uma maior tendéncia ao planejamento do futuro profissional, bem como a busca
por preparacdo para superar os desafios (Salvador et al., 2021; Ambiel et al. 2022). Alem
disso, a adaptabilidade de carreira auxilia as pessoas a adquirir mais confianca em suas
capacidades de atingir os resultados esperados de suas carreiras, afetando, desse modo as
atitudes com relacéo a profissdo (Yurtseven & Dulay, 2022). Assim, niveis mais altos de
adaptabilidade de carreira em pessoas com maior escolaridade poderiam indicar maiores
comportamentos de planejamento para a aposentadoria, tendo em vista que o fator
preocupacao explicou positivamente a percepcdo de futuro da aposentadoria (H3).

No que diz respeito a percepcdo de futuro da aposentadoria, foram identificadas
diferencas no fator perdas da aposentadoria entre pessoas que tem ensino
fundamental/médio em comparacdo com aquelas que possuem ensino superior ou pos-
graduacdo. Em outras palavras, na amostra deste estudo, pessoas que possuem ensino
superior tendem a sentir mais as perdas da aposentadoria do que pessoas que possuem
ensino fundamental e médio, muito embora essa diferenca tenha sido pequena, apesar de
significativa. A volta ao trabalho ou postergacdo da aposentadoria pode acontecer de
maneira diferente a depender dos niveis educacionais e isso se relaciona com o sentimento
de perda. Pessoas com escolaridade mais alta tendem a voltar ao trabalho por maior
sentimento de perda em virtude de sua relacdo com a atividade exercida, enquanto que
pessoas com graus de escolaridade mais baixo acabam retornando ao trabalho por questfes
financeiras (Souza et al., 2020). O acesso ao ensino superior de qualidade e a maiores graus
educacionais auxilia na construgéo de carreira e projetos de vida e, portanto, pode culminar

em maiores niveis de adaptabilidade de carreira (Zatti & Luna, 2022).
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A correlacdo do fator preocupacdo com a percepcéao de futuro da aposentadoria e
com o fator percepcdes de saude foi confirmada no teste de correlacdo de Pearson, o que
corroborou com parte da H2. As correlac@es positivas entre o fator percepcdes de saude e
o fator controle e adaptabilidade geral, evidenciam a centralidade deste fator na construgéo
da aposentadoria e a importancia dos recursos de adaptabilidade de carreira nesse sentido
(Andrade et al., 2017). Considerando, dessa forma, a preocupacdo como uma forma de
vislumbrar e até antecipar os problemas, inclusive aqueles relativos a salde, é possivel
inferir que este fator pode auxiliar nas construcGes de percepcbes de futuro da
aposentadoria, dando margem para que ambos 0s construtos possam ser analisados
concomitantemente.

No que concerne a H3, apds o teste de modelagem de equacbes estruturais,
identificou-se que a preocupacdo explica a percepcdo de futuro da aposentadoria. Em
outras palavras, a adaptabilidade de carreira parcialmente prevé a percepc¢édo de futuro da
aposentadoria. Era esperado que, além da preocupacdo, o fator curiosidade fosse
importante para a construcao de percepcOes nesta fase da carreira, conforme identificado
previamente na literatura (Takao & Ishiyama, 2021). Mesmo assim, esta relacdo é
importante visto que o fator preocupacao é o fator da adaptabilidade de carreira que remete
a preparacdo sobre o futuro da carreira (Savickas, 2005; 2013). Entretanto, € fundamental
compreender o contexto e as especificidades de cada grupo, visto que, a relacdo das pessoas
com seu trabalho, o contexto politico e social, a renda, entre outros fatores, influencia a
forma como as percep¢des sdo construidas, tendo papel importante sobre o desejo das

pessoas de se aposentarem (Rafalski & Andrade, 2017).

Considerac6es Finais
O presente estudo buscou contribuir em avancos na Teoria de Construcdo de

Carreira, na medida em que propbs a mensuracdo da adaptabilidade de carreira junto a
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percepcdo de futuro da aposentadoria de trabalhadores (as) mais velhos (as). A andlise
desse construto € fundamental para que a carreira seja observada numa perspectiva
construcionista e a aposentadoria seja considerada como uma fase igualmente importante
da vida e suas nuances investigadas a fundo.

A formacao de percepces de futuro € algo comum aos seres humanos e auxilia na
construcdo de projetos de vida (Rafalski & Andrade, 2017). Assim sendo, considerar a
adaptabilidade de carreira como um dos recursos possiveis para auxiliar na superagédo de
desafios (Savickas, 2005, 2013), é um caminho com potenciais ganhos para trabalhadores
e trabalhadoras, sobretudo em contextos em que a aposentadoria é carregada de
significados negativos (i.e, inatividade, improdutividade, espera pela morte, etc.).

Como toda investigacdo, esta também possui limitagdes que devem ser
consideradas. Apesar de apresentar resultados inovadores que podem auxiliar em avangos
na area, a generalizacdo destes para o contexto brasileiro pode ficar comprometida, tendo
em vista que a maior parte dos respondentes é proveniente da regido nordeste do Brasil.
Outra limitacdo é a falta de paridade de participantes em termos de género, renda e
escolaridade. Também € possivel elencar como limitacdo a baixa quantidade de
respondentes, levantada por meio de uma amostra ndo-aleatoria.

A agenda futura de pesquisa deve prezar por mais investigaces sobre a adaptabilidade de
carreira relacionada a perspectiva de tempo futuro ocupacional e percepcdo de futuro da
aposentadoria, buscando compreender o fenbmeno no contexto brasileiro e suplantando o
planejamento da aposentadoria em acompanhamento a tal percepcdo dos trabalhadores e
trabalhadoras. Também é recomendado que pesquisas com mais diversidade e paridade de
género, escolaridade, renda e empregabilidade com este publico de trabalhadores (as) mais
velhos (as), incluindo uma amostra significativa de desempregados, a fim de se identificar
se ha diferencas desse publico em relacdo ao restante da populagdo. Além disso, a coleta

de dados desta pesquisa se deu de modo online e este € um fator limitante para pessoas
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mais velhas, levando-se em consideragdo que se trata de um pablico que ainda possui pouca
relacdo com a tecnologia, sobretudo com fins trabalhistas e afins (Diniz et al., 2020). Para
tanto, recomenda-se a aplicacdo das escalas presencialmente, em lapis e papel, para ampliar
0 alcance das pesquisas com este publico.

Por fim, espera-se que esta pesquisa possa contribuir para que ambos os
instrumentos, especialmente a CAAS+C, possam compor programas de orientacdo
profissional e de carreira tardios ou programas de preparacdo para a aposentadoria.
Observar a carreira para além do auge de produtividade deve ser uma preocupacao
eminente da Psicologia e precisa extrapolar os limites da academia e chegar as

organizacOes e a comunidade.
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Discussédo Geral

Tendo em vista as recentes mudancas na legislacao brasileira sobre a aposentadoria
(Emenda Constitucional n° 103, 2019) e das leis trabalhistas (Lei n° 13.467, 2017) e seus
impactos na vida de trabalhadores e trabalhadoras, para além de uma proposta de
investigacdo, esta dissertacdo buscou incitar uma preocupacdo da Psicologia e da
Orientacdo Profissional e de Carreira com esta etapa da vida. O objetivo principal foi
analisar a relacdo entre a adaptabilidade de carreira e a percepcdo de futuro da
aposentadoria no contexto brasileiro, por meio da aplicacdo de duas escalas com boas
evidéncias na literatura (Rudolph et al., 2017; Cammarosano, Melo-Silva & Oliveira, 2019;
Castilho & Pilati, 2021). Assim, os objetivos foram atendidos e tiveram como resultado a
producdo de dois estudos.

Tal como atestado por outros autores (Fasbender et al., 2019; Takao & Ishiyama,
2021) ha uma escassez muito acentuada de pesquisas que observem a adaptabilidade de
carreira junto a aposentadoria. Mesmo o conceito tendo sido investigado a fundo e tendo
sido recomendadas pesquisas junto a publicos mais velhos (Savickas, 1997; Ambiel, 2014),
sobretudo observando as repercussfes psicossociais do fendmeno, poucas pesquisas sao
identificadas na literatura nacional e internacional. A falta de estudos nesta area,
especialmente na América Latina, conforme resultados do Estudo | desta dissertacao, pode
restringir a compreensao do fenémeno de aposentar-se e também da construcéo da vida do
inicio ao fim. E de fundamental importancia, considerando as contribuicdes da Psicologia
para a constru¢do de cidadania, a valorizacdo de trabalhadores e trabalhadoras mesmo
quando estes néo irdo contribuir tdo ativamente para produtividade da sociedade capitalista.

Apesar disso, esta dissertagdo buscou contribuir com avangos na Teoria de
Construcédo de Carreira, em especial para o acumulo de evidéncias para 0 modelo teérico
da adaptabilidade de carreira, um de seus principais construtos, na medida em que se

propbs a examinar as propriedades psicométricas da CAAS+C junto ao publico de
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trabalhadores (as) mais velhos (as). Foi, dessa forma, atestada boa estrutura e consisténcia
interna da escala, levantando a possibilidade de sua aplicabilidade junto a este publico no
contexto brasileiro. Mesmo assim, sdo recomendadas pesquisas com uma amostra maior,
com melhores distribui¢cGes de género, renda e escolaridade e com maior cobertura de
regides do Brasil, tendo em vista a propria diversidade do pais.

Do ponto de vista pratico, o uso da CAAS+C em programas de orientacdo de
carreira focados na preparacao para aposentadoria, juntamente com o uso da EPFA, podem
trazer ganhos significativos, especialmente observando a influéncia do fator preocupacéo
da adaptabilidade de carreira sobre a aposentadoria, atestada por este e por outros estudos
(Takao & Ishiyama, 2021; Fasbender et al., 2019). Para além disso, a adaptabilidade de
carreira pode fazer parte das dindmicas das organizacdes, auxiliando nas politicas de gestéo
de pessoas direcionadas a construcdo de carreira. Por fim, é esperado que esta pesquisa
estimule novos estudos na area sob diversas éticas e contextos, amplificando o escopo da

Psicologia.
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Apéndices
Apéndice 1 - Questionario Sociodemografico
1. Qual é a suaidade?

2. Com qual género vocé se identifica?
0 Mulher (Cis ou Trans)

[0 Homem (Cis ou Trans)

O Nao-binario

O Outro. Especificar:

3. Qual o seu maior nivel de escolaridade concluido?
() Nivel fundamental incompleto/completo
( ) Nivel médio
( ) Graduacao
( ) Pés-graduacéo

4. Como se caracteriza a sua principal atividade profissional remunerada
atualmente:

[0 Servidor(a) publico (Concursado / Estatutario / Cargo Comissionado);
[ Trabalhador(a) com registro em carteira (CLT);

[0 Trabalhador(a) autbnomo individual

O Trabalhador(a) informal / eventual

O Contrato temporario por tempo determinado;

[0 Sécio(a)/Proprietario(a)/Empresario(a).

5. Qual é a sua profissdo atual?

6. Qual a sua carga horaria semanal dedicada ao trabalho?
[ até 20h

0 21 a 30h

O 31 a44h

[0 Mais de 44h

7. Ha gquanto tempo vocé trabalha no seu(s) emprego(s) atual(is)?
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8. Qual sua renda individual mensal média?

O Até R$ 1.100,00 (01 salario minimo)

[J de R$ 1.100,01 até R$ 2.200,00 (de um a dois salarios minimos)

[ de R$ 2.200,01 até R$ 3.300,00 (de dois a trés salarios minimos)

[ de R$ 3.300,01 até R$ 4.400,00 (de trés a quatro salarios minimos)
[ de R$ 4.400,01 até R$ 5.500,00 (de quatro a cinco salarios minimos)
[ de R$ 5.500,01 até R$ 11.000,00 (de cinco a dez salarios minimos)
O acima de R$ 11.000,00 (mais de dez salarios minimos)

9. Qual é o tempo estimado para a sua aposentadoria?
0 Menos de 1 ano

[l De 1a 3anos

O De 4 ab5anos

[1 De 6 a7 anos

O Mais de 7 anos
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Anexos
Anexo 1 - Career Adapt-Abilites Scale + Cooperation Scale - CAAS+C Brazilian

Form

Diferentes pessoas usam diferentes pontos fortes para construir suas carreiras.
Ninguém é bom em tudo, cada um de nds enfatiza alguns pontos mais do que outros.
Por favor, avalie o quanto vocé desenvolveu cada uma das seguintes habilidades
usando a escala abaixo. Por favor, marque a resposta de acordo com 0 seu momento
atual, isto €, de acordo com 0 modo como vocé V€, hoje, o quanto desenvolveu cada
uma das habilidades abaixo:

Desenvolvi Desenvolvi mais Desenvolvi Desenvolvi Desenvolvi
pouco ou ou menos bem muito bem extremamente
nada bem

1 2 3 4 5

. Pensar sobre como sera o meu futuro

. Perceber que meu futuro depende das escolhas de hoje

. Preparar-me para o futuro

. Estar atento(a) as escolhas educacionais e profissionais que eu devo fazer

. Planejar como atingir meus objetivos

NS WNIE

. Pensar com cuidado sobre minha carreira

7. Manter-me entusiasmado(a) e otimista

8. Tomar decisdes por conta prdpria

9. Assumir responsabilidade pelos meus atos

10. Manter-me fiel as minhas convic¢des

11. Acreditar na minha capacidade de dirigir a prépria vida

12. Fazer o que eu considero certo para mim

13. Explorar o ambiente ao meu redor

14. Procurar por oportunidades de crescimento pessoal

15. Explorar as opgdes antes de fazer uma escolha

16. Observar diferentes maneiras de fazer as coisas

17. Investigar profundamente as questdes/duvidas que eu tenho

18. Ser curioso(a) com relacdo a novas oportunidades

19. Realizar as tarefas de forma eficiente

20. Ser cuidadoso(a) para fazer as coisas bem feitas

21. Aprender novas habilidades

22. Esforcar-me para fazer o melhor possivel dentro das minhas habilidades

23. Superar obstaculos

24. Solucionar problemas

25. Cooperar com os outros em projetos grupais

26. Fazer minha parte em uma equipe

27. Comprometer-me com outras pessoas

28. Aprender a ser um bom ouvinte

29. Abrir m3o de uma opinido e aceitar o que o grupo decidir

RRRRRRIRIR R RRRRRRIRRRRRRRRRRRR R R R
NN N NN N NN NN NN NN NN NN
Wwwlwwwwwwwwwwwwwwwweeevwvwwovlweow

30. Compartilhar com os outros

IR R R R e s I L R B R R R R I R R R R I
vouiuuniuninjuniLniunjiuiuiLniuiuniuiuiuiniioiuiuiuiuiuioiuiuoio|uo|iu
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Anexo 2 - Escala de Percepc¢éo de Futuro da Aposentadoria

A escala abaixo tem como objetivo conhecer o que vocé pensa e espera que
ocorrera em sua Aposentadoria. N&do existem respostas certas ou erradas,
estamos interessados em sua opiniao, seja ela qual for.

Assinale a coluna correspondente, utilizando a escala abaixo como referéncia.
Tente ndo demorar demais em cada frase e seja sincero(a). Se sentir que nao
consegue opinar, marque 3.

1 2 3 4 5
. Nem
Discordo Discordo Concordo Concordo Concordo
Fortemente ) ! Fortemente
Nem Discordo
11234

saude.

1.Terei dificuldades para viver minha aposentadoria pela falta de

2. Penso que terei satde o suficiente para ser ativo na minha
aposentadoria.

3. Penso que envelhecerei com boa saude.

4. Acredito que terei boa saude na aposentadoria.

5. Dificilmente terei uma aposentadoria saudavel.

6. Poder parar de trabalhar € o que mais me alegra quando penso em
me aposentar.

7. Para mim, parar de trabalhar é mais um ganho que uma perda na
aposentadoria.

8. Penso que sair do trabalho é o maior ganho da aposentadoria.

9. Acredito que terei facilidade para me desligar do trabalho.

10. Mesmo estando cansado, ficarei triste por parar de trabalhar.

8. Penso que me sentirei muito sozinho durante a aposentadoria.

9. Acredito que terei facilidade para me desligar do trabalho.

10. Penso que terei uma vida confortavel, levando em consideragao a
pensao que receberei.

aposentar.

11. Acredito que terei bons relacionamentos interpessoais ao me

12. Mesmo r_1éo con_vivendo mais diaria_mente no_tra_balho, acredito
que manterei os amigos que fiz no ambiente profissional ao aposentar.

13. Acredito que conseguirei fazer amigos quando me aposentar com
a mesma facilidade que tenho hoje.
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14. Espero manter meus amigos quando me aposentar.

15. Quando me aposentar, acredito que poderei conviver e me
aproximar mais dos meus familiares.

16. Penso que me sentirei muito sozinho durante a aposentadoria.

17. Sera dificil lidar com a falta de amigos na aposentadoria.

18. Prevejo que perderei muitos de meus amigos quando me
aposentar.

19. Sera dificil administrar todo o tempo livre que terei quando me
aposentar.

20. Dificilmente terei atividades que preencham meu tempo livre
quando me aposentar.
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